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Rekrytointiohje

355/01.00.02/2020

Yhttoim 16.11.2020 § 3

Rekrytointiohjeella halutaan yhtenäistää kunnan eri toi min ta yk si köi-
den rekrytointikäytännöt. Toimiva rekrytointiprosessi on edellytys
osaa van työvoiman saamiseen vapaita työpaikkoja täytettäessä.
Rek ry toin ti pro ses sin avoimuudella, sujuvuudella ja lain mu kai suu del la
on suuri merkitys positiivisen työnantajakuvan vahvistamiseen. Hen-
ki lös tön näkökulmasta rekrytointiohjeella vahvistetaan oi keu den mu-
kai sia ja yhdenmukaisia menettelytapoja palvelussuhdeasioissa.

Henkilöstöpäällikkö on valmistellut rekrytointiohjeen, joka on laadittu
rek ry toin tiin liittyvän lainsäädännön ja hallintosäännön määräysten
poh jal ta. Ohjeeseen sisältyy kohtia, joilla halutaan tarkentaa ja sel-
keyt tää Kittilän kunnan työnantajakuvaa. Ohjeistuksen käyt töön otol la
halutaan yhtenäistää eri toimialueiden ja työyksiköiden rek ry toin ti-
käy tän nöt. Ennen kunnanhallituksen käsittelyä rekrytointiohje on kä-
si tel ty johtoryhmässä ja tullaan käsittelemään yh teis työ toi mi kun nas-
sa.

Kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin käsittelee rekrytointiohjeen ja tarvittaessa antaa
sii hen lausuntonsa.

Päätös:
Käytiin keskustelu rekrytointiohjeesta ja yhteistoimintaelimellä ei ollut
sii hen lisättävää.
__________

Khall 07.12.2020 § 482
(Lisätietoja: Henkilöstöpäällikkö Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kittilän kunnan rekrytointiohje on käsitelty kunnan johtoryhmässä ja
yh teis toi min ta eli mes sä. Henkilöstöpäällikön valmistelema rek ry toin ti-
oh je on laadittu rekrytointiin liittyvän lainsäädännön ja hal lin to sään-
nön määräysten pohjalta. Ohjeella halutaan tarkentaa ja selkeyttää
Kit ti län kunnan työnantajakuvaa. Ohjeistuksen käyttöönotolla ha lu-
taan yhtenäistää eri toimialueiden ja työyksiköiden rek ry toin ti käy tän-
nöt.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää



1) hyväksyä Kittilän kunnan rekrytointiohjeen oheisen liitteen mu kai-
se na

2) saattaa rekrytointiohjeen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi

Päätös:
Asia käsiteltiin kokouksessa viimeisenä asiana, jotta hen ki lös tö pääl-
lik kö saadaan asiantuntijaksi kokoukseen.

Henkilöstöpäällikkö Taina Aspelund oli kokouksessa asiantuntijana
tä män asian käsittelyn ajan klo 15.11-15.35.

Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.
- - - - - - - - -
Asia käsiteltiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.12.2020.
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta jatkokokouksessa
7.12.2020.
__________


