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Rekrytointiohjeella halutaan yhtenaistaa kunnan eri toimintayksikoi-
den rekrytointikaytannot. Toimiva rekrytointiprosessi on edellytys
osaavan tyovoiman saamiseen vapaita tyOpaikkoja taytettaessa.
Rekrytointiprosessin avoimuudella, sujuvuudella ja lainmukaisuudella
on suuri merkitys positiivisen tydnantajakuvan vahvistamiseen. Hen-
kiloston nakokulmasta rekrytointiohjeella vahvistetaan oikeudenmu-
kaisia ja yndenmukaisia menettelytapoja palvelussuhdeasioissa.

Henkilostopaallikkoé on valmistellut rekrytointiohjeen, joka on laadittu
rekrytointiin liittyvan lainsaadannon ja hallintosaanndn maaraysten
pohjalta. Ohjeeseen sisaltyy kohtia, joilla halutaan tarkentaa ja sel-
keyttaa Kittilan kunnan tydnantajakuvaa. Ohjeistuksen kayttéonotolla
halutaan yhtenaistaa eri toimialueiden ja tyoyksikoiden rekrytointi-
kaytannot. Ennen kunnanhallituksen kasittelya rekrytointiohje on ka-
sitelty johtoryhmassa ja tullaan kasittelemaan yhteistyétoimikunnas-
sa.

Kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin kasittelee rekrytointiohjeen ja tarvittaessa antaa
siihen lausuntonsa.

Paatos:
Kaytiin keskustelu rekrytointiohjeesta ja yhteistoimintaelimella ei ollut
siihen lisattavaa.

(Lisatietoja: Henkilostdopaallikké Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kittilan kunnan rekrytointiohje on kasitelty kunnan johtoryhmassa ja
yhteistoimintaelimessa. Henkilostopaallikon valmistelema rekrytointi-
ohje on laadittu rekrytointiin liittyvan lainsdadannon ja hallintosaan-
ndn maaraysten pohjalta. Ohjeella halutaan tarkentaa ja selkeyttaa
Kittilan kunnan tydnantajakuvaa. Ohjeistuksen kayttéonotolla halu-
taan yhtenaistaa eri toimialueiden ja tyoyksikoiden rekrytointikaytan-
not.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa



1) hyvaksya Kittilan kunnan rekrytointiohjeen oheisen liitteen mukai-
sena

2) saattaa rekrytointiohjeen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi

Paatos:
Asia kasiteltiin kokouksessa viimeisena asiana, jotta henkilostopaal-
likkd saadaan asiantuntijaksi kokoukseen.

Henkilostopaallikko Taina Aspelund oli kokouksessa asiantuntijana
taman asian kasittelyn ajan klo 15.11-15.35.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Asia kasiteltiin kunnanhallituksen kokouksessa 1.12.2020.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta jatkokokouksessa
7.12.2020.



