Kunnanhallitus

§ 461 17.11.2020

Ahman askeleet - projektipaallikon valinta

364/01.01.01/2020, 200/00.01.05/2020

Khall 17.11.2020 § 461

Kittilan kunnassa on ollut sisaisesti haettavana Ahman askeleet pro-
jektipaallikon tyosuhde ajalle 1.11.2020-28.2.2023. Ahman Askeleet
-hanke on Euroopan sosiaalirahaston Kestavaa kasvua ja tyota
2014-2020 ohjelmasta rahoitettavaksi haettu Kittilan tyopajan kehit-
tamishanke. Kittilan tyopajoja kehitetdan kokonaisvaltaisesti neljan
erikseen maaritellyn toisiinsa limittyvan tyopaketin avulla. Tydpake-
teissa kehitetaan yksilovalmennusta, yritysyhteistyota, osatyokykyis-
ten tydmarkkina-asemaa seka toteutetaan kierratyspajapilotointi.

Hakuilmoituksen mukaisesti projektipaallikkd vastaa hankkeen hallin-
noinnista seka toimenpiteiden etenemisesta yhdessa tydpajan henki-
|6ston kanssa. Projektipaallikon kelpoisuusvaatimuksena on soveltu-
va korkeakoulututkinto.

Tyotehtavassa toivottiin nakemysta yhteiskunnanpalveluiden vaiku-
tuksesta yksiloon ja lahiyhteisd6on, erinomaisia vuorovaikutus-ja ver-
kostoyhteistyodtaitoja, erinomaista paineensietokykya ja ongelmanrat-
kaisutaitoja, kykya itsenaiseen tyoskentelyyn seka moniammatillista
tiimi- ja verkostoyhteistydn osaamista.

Hakuilmoituksen mukaan arvostetaan kokemusta tyollisyydenhoidos-
ta, kokemusta osatyokykyisten tyoelamavalmiuksien edistamisesta,
tietamysta sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluista seka tieto- taitoa
tydpajatoiminnasta. Paikallisen toimintaympariston tuntemus ja
hankehallinnon osaaminen katsotaan eduksi.

Palkkaus on KVTES:in mukaan.

Maaraaikaan 29.10.2020 klo 14:00 tehtavaan haki kaksi henkiloa
Sanna Kuusela ja Miia Ritola. Hakemukset oheismateriaalina. Haas-
tattelut jarjestettiin tiistaina10.11.2020 Teamsin kautta. Haastattelijoi-
na toimivat vs. hallintojohtaja ja henkilostopaallikko.

Hakuilmoitus ja hakijoiden hakemusasiakirjat oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) valita Ahman askeleet projektipaallikén tehtavaan ajalle
1.12.2020- 28.2.2023 Sanna Kuuselan soveltuvan koulutuksen, tyo-
kokemuksen ja haastattelussa ilmenneiden henkildkohtaisten omi-



naisuuksien perusteella.

2) valita varalle Ahman askeleet projektipaallikon tehtavaan Miia Ri-
tolan

3) etta tehtdvassa maksettava palkkataso maaraytyy Kvtes:in mukai-
sesti, tehtavakohtainen palkka 3000 euroa /kk

4) tehtavassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
5) valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



