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Khall 03.11.2020 § 437
Tämän hetkinen Kittilän kunnan henkilöstöstrategia on tehty vuosille
2012 – 2020. Sen tavoitteet ovat ajankohtaisia edelleen ja niitä on
edis tet ty henkilöstöhallinnossa parin viimeisen vuoden aikana. Kah-
dek san vuotta sitten henkilöstöstrategian tavoitteeksi määriteltiin am-
mat ti mai ses ti johdettu kunta ja tehokas organisaatio. Keskeisinä te ki-
jöi nä nähtiin johtaminen, perehdyttäminen ja viestintä. Hen ki lös tön
kehittämisen painopisteiksi määriteltiin osaamisen, rek ry toin ti pro ses-
sin ja työhyvinvoinnin kehittäminen ja tavoitteeksi työn te ki jöi den
motivaation parantaminen mm. tukemalla urakiertoa kun ta kon ser nin
sisällä. Myös etätyön käyttöönotto ja palkkajärjestelmän päi vit tä mi-
nen määriteltiin tavoitteiksi.

Henkilöstökertomuksessa 2019 esitettiin uuden henkilöstöstrategian
val mis te lun aloittamista. Tämä on tärkeä kärkihanke vuodelle 2021.
Hen ki lö kun nan työhyvinvointi ja kehittäminen on avainasia kunnan
me nes tys te ki jä nä. Henkilöstöstrategian päivittämistä varten on syytä
pe rus taa työryhmä, johon nimetään sekä viranhaltija että luot ta mus-
hen ki lö edus tus.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää

1) käynnistää Kittilän kunnan henkilöstöstrategian valmistelun vuo-
sille 2021-2024

2) nimetä työryhmän puheenjohtajaksi kunnanjohtajan ja sihteeriksi
hen ki lös tö pääl li kön sekä pyytää henkilöstöjärjestöjä nimeämään
oman edustajansa työryhmään

3) nimetä luottamushenkilöedustajan työryhmään

4) että henkilöstöstrategia valmistellaan yhdessä henkilöstön, joh to-
ryh män ja luottamushenkilöiden kanssa

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Kunnanhallituksen jäsen Merja Korvan esityksestä kunnanhallitus
päät ti, että luottamushenkilöedustajaksi nimetään Marita Toivanen.
__________




