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Khall 11.08.2020 § 299

Kittilan kunnan hallintosaantda on valmisteltu kevaan ja kesan aika-
na 2020. Hallintosaantotyoryhmaan ovat kuuluneet Pekka Rajala,
Marita Toivanen, Tuula Mertaniemi, Jukka Poti, Antti Pekkala ja Han-
na-Maria Grandell. Taman lisaksi asiaa on kasitelty Kittilan kunnan
johtoryhmassa seka toimialojen omissa tyopaikkakokouksissa/ johto-
ryhmissa.

Hallintosaannon perusrakenne on sailynyt ennallaan, mutta muutok-
sia on tehty nykylainsaadantoa noudatetaan ja toimialojen muutos-
toiveita noudattaen. Asiaa on kasitelty myos kunnanhallituksen ilta-
koulussa 3.8 ja 4.8.2020.

Koska hallintosaanto koskettaa henkilokuntaa, on asiassa noudatet-
tava yhteistoimintamenettelya ja valmistelu edellyttdd yhteistoiminta-
elimen kasittelya. Kokous pidetaan viela elokuun aikana ennen val-
tuuston paatdksentekoa. Samassa ajassa asiakirja julkaistaan kun-
nan intrassa, jolloin se on koko henkilokunnan luettavana.

Oheismateriaali:

Luonnos Kittilan kunnan hallintosaanndksi 1.10.2020 lukien (Muutok-
set merkitty varikoodein hallintosaantéon muutosten havainnollista-
miseksi.)

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) etta asian valmistelussa noudatetaan yhteistoimintamenettelya ja
kunnanhallitus kuulee henkilostoa 21.8.2020 mennessa

2) esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya liitteen mukai-
sen Kittilan kunnan hallintosaannon

3) ja maarata, etta Kittilan kunnan uusi hallintosaanté tulee voimaan
1.10.2020

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



Khall 25.08.2020 § 343

Tauko pidettiin klo 16.15-16.26.

Kittilan kunnan yhteistoimintaelin on kasitellyt hallintosaantoa ko-
kouksessaan 21.8.2020. Yhteistoimintaelin naki, etta hallintosaanto-
luonnoksessa on viela joitakin ristiriitaisuuksia/tarkistettavia asioita,
joten valmistelua on syyta jatkaa ja vieda asiakirja kertaalleen kun-
nanhallituksen kasittelyyn.

Hallintosaantdluonnos on ollut nahtavilla kunnan intrassa ja henkilo-
kunnalla on ollut mahdollisuus sita kommentoida.

Lisaksi hallintosaantdluonnos toivotaan liitettavaksi kunnanhallituk-
sen poytakirjaan 25.8.2020, vaikka lopullinen hyvaksyminen tapah-
tuukin valtuuston kokouksessa 31.8.2020.

Liitteina luonnos Kittilan kunnan hallintosaanndksi 1.10.2020 lukien
(Muutokset on merkitty varikoodein hallintosaantéon muutosten ha-
vainnollistamiseksi.) seka poytakirjanote yhteistoimintaelimen kasit-
telysta 21.8.2020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi, ettad asian valmistelussa on noudatettu yhteistoi-
mintamenettelya ja kunnanhallitus on kuullut henkilostoa 21.8.2020
mennessa

2) esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya liitteen mukai-
sen kunnanhallituksen tarkentaman hallintosdannon siten, etta siina
on huomioitu yhteistoimintaelimessa esiin tulleet perusteet

3) ja maarata, etta Kittilan kunnan uusi hallintosaanto tulee voimaan
1.10.2020

Paatos:
Tama asia kasiteltiin kokouksessa kahdeksantenatoista (18.) asiana.

Kunnanjohtajan muutettu esitys:
1) Palautetaan asia hallintosaantdotydoryhman valmisteltavaksi.

2) Tarkastetaan poytakirja taman asian osalta tassa kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun esityksen yksi-
mielisesti.



Khall 06.10.2020 § 400

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Edellisen kasittelyn jalkeen hallintosaantéa on tarkennettu ja muo-
kattu hallintosaantotyoryhmassa. Muutokset ovat kovin pienia, lahin-
na yhteistoimintaryhmassa tulleita toiveita.

Punaisella varilla on merkitty ensimmaisessa valmistelun vaiheessa
tulleet muutokset, vihrealla varilla on merkitty seuraavaksi esiin
nousseet muutokset ja sinisella varilla uusimmat, hallintosaantotyo-
ryhman tekemat muutokset.

Taman lisaksi Kittilan kunnan johtoryhmasta on tullut pienimuotoisia
tarkennustoiveita, jotka arvioidaan kuluvan viikon aikana erikseen ja
tuodaan tarvittaessa muutoksina kokoukseen 6.10.2020 mennessa.

Liite: Luonnos/Kittilan kunnan hallintosaanto 1.1.2021 lukien

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi, ettad asian valmistelussa on noudatettu asianmu-
kaisesti yhteistoimintamenettelya ja kunnanhallitus on kuullut henki-
|0stoa asianmukaisesti

2) esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya liitteen mukai-
sen kunnanhallituksen tarkentaman hallintosaannon siten, etta siina
on huomioitu yhteistoimintaelimessa esiin tulleet perusteet

3) ja maarata, etta Kittilan kunnan uusi hallintosaanto tulee voimaan
1.1.2021

Paatos:
Kunnanhallituksen jasen Marita Toivanen esitti seuraavat kaksi muu-
tosta:

Etuosto-oikeuden kaytto seka etuosto-oikeuden kayttamatta jattami-
nen pidetaan kunnanhallituksen paatdsvallassa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti tama muutos.

Poistetaan teknisen lautakunnan seka rakennus-ja ymparistélauta-
kunnan toimintaa saatelevat lakiluettelot.
Hyvaksyttiin yksimielisesti tama muutos.

Kaytiin 1api kokoukseen 6.10.2020 toimitettu listaus toimialoilta tul-
leista muutostoiveista.



Hyvaksyttiin seuraavat muutokset yksimielisesti:

Kunnanhallituksen (s. 20, 10.-kohta), sote-lautakunnan (s. 23,
2.-kohta) ja koululautakunnan (s. 24, 7.-kohta) tehtavissa mainitaan,
etta oikeus paattda maksuista ja niiden poistamisista. Sama mainin-
ta lisataan vapaan sivistystyon, teknisen ja rakennus- ja ymparisto-
lautakunnan kohdalla.

§ 45 Henkilostovalinnat: Elinkeinojohtajan valinta valtuustossa, ku-
ten muutkin toimialajohtajat.

18 § Toimialajohtajan tehtaviin kuuluu toimialan prosessien seka
tulosalueiden ja osaltaan poikkihallinnollisen yhteistyon jarjestami-
nen ja kehittaminen seka toimintojen resurssointiin ja organisointiin
liittyvat asiat

20 § Sosiaali- ja terveystoimen toimiala: Oheinen teksti korvaa ai-
emman:

Sosiaali- ja terveystoimi vastaa laadukkaiden, vaikuttavien ja asia-
kaslahtoisten lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjesta-
misesta ja tuottamisesta toimialaa koskevien lakien ja muiden saan-
nosten mukaisesti. Toimiala edistaa ja kehittaa osaltaan asiakkaiden
seka kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
palveluiden kehittdmisessa seka luo ja kehittaa yhteistydmuotoja
kuntaorganisaation ja kunnan eri alueiden toimijoiden kesken kun-
nan strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

51 § Virka-ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Virka-ja tydehtosopimukseen perustuvasta harkinnanvaraisista pal-
kankorotuksista seka henkilokohtaisista lisista paattaa kunnanjohtaja
toimialajohtajan esityksesta kunnanhallituksen vahvistaman palk-
kausjarjestelman periaatteiden mukaisesti

Toimialajohtajien osalta paatokset edella mainituista tekee kunnan-
hallitus.

Henkilostopaallikkd koordinoi kaikkia palkkapaatoksia. Niissa nouda-
tetaan kunnallisessa tyo-ja virkaehtosopimuksessa seka kunnanhalli-
tuksen vahvistamassa palkkausjarjestelmassa maariteltyja yhdenmu-
kaisia kaytanteita ja periaatteita.

24§ Sopimusten hallinta Toimialajohtajat vastaavat koko toimialaa
koskevista sopimuksista ja tulosaluejohtajat oman tulosalueensa so-
pimuksista toimialajohtajan kanssa sovituin periaattein.

27 § Sosiaali- ja terveyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toi-
mialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta seka la-



kien ja asetusten mukaan kunnalle kuuluvien ja niihin liittyvien viran-
omaistehtavien jarjestamisesta toimialallaan.

Hallinto-ja talousosaston esittelyteksti: Hallinto-ja talousosasto
toimii kunnanjohtajan ja muun johdon apuna



