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Liitteet

Kittilan kunnan hallintosaéntéa on valmisteltu kevaan ja keséan aika-
na 2020. Hallintosaantétyéryhmaan ovat kuuluneet Pekka Rajala,
Marita Toivanen, Tuula Mertaniemi, Jukka Poti, Antti Pekkala ja
Hanna-Maria Grandell. Tdman lisaksi asiaa on kasitelty Kittilan kun-
nan johtoryhmasséa sekéa toimialojen omissa tyopaikkakokouksissa/
johtoryhmissa.

Hallintosaanndn perusrakenne on sailynyt ennallaan, mutta muutok-
sia on tehty nykylainsdadantéa noudatetaan ja toimialojen muutos-
toiveita noudattaen. Asiaa on kasitelty myés kunnanhallituksen ilta-
koulussa 3.8 ja 4.8.2020.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt hallintosdanttesityksen 11.8.2020.

Koska hallintosaénté koskettaa henkilokuntaa, on asiassa noudatet-
tava yhteistoimintamenettelya ja valmistelu edellyttaa yhteistoimin-
taelimen kasittelya.

Vs. hallintojohtaja Hanna-Maria Grandell esittelee hallintosaants-
luonnoksen.

Oheismateriaali:

Luonnos Kittilan kunnan hallintosdanndksi 1.10.2020 lukien hyv.
Khall 11.8.2020 § 299 (Muutokset merkitty varikoodein hallintosaan-
t6één muutosten havainnollistamiseksi.)

Kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin kasittelee hallintosaantoéluonnoksen ja tarvittaessa
antaa siihen lausuntonsa.

Paatos:
Kunnanjohtaja Antti Jamsénin poissa ollessa esittelijana toimi
vs. hallintojohtaja Hanna-Maria Grandell.

Kaytiin keskustelu hallintosaantéluonnoksesta vs. hallintojohtajan
esittelyn perusteella.

Yhteistoimintaelin nakee, ettd hallintosdantéluonnoksessa on viela
ristiriitaisuuksia, joten valmistelua jatketaan ja se viedaan
kunnanhallituksen kasittelyyn.

Lite 1  Tehyn Kittilan ammattiosasto ry:n kannanotto Kittilan
kunnan hallintosdantéuudistukseen
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Tehyn Kittilin ammattiosasto ry:n kannanotto Kittilin kunnan hallintosdantéuudistukseen

Tehyn Kittilan ammattiosasto ry on tutustunut Kittilan kunnassa valmisteilla olevaan
hallintosadntéuudistukseen ja esittia seuraavat huomiot seki muutosehdotukset.

Hallintosdannon pykalédssa 45 on kuvattu, etté vakinaisen henkildstén valitsee ao. lautakunta ja
maaraaikaisen henkiléstén (alle vuodeksi) toimialajohtaja. Naemme, etts ko. muutosesitys ei ole
nykykdaytannon mukainen ja se hidastaisi myos rekrytointiprosessia sosiaali- ja terveystoimessa
mika ei ole sujuvan toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista.

Hallintosdannon pykalassa 49 harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tydvapaiden
mydntamisoikeus lshiesimiehelle on rajattu enintan kolmeksi kuukaudeksi. Tamd ei mydskéan ole
nykykdytannon mukainen ja se vaikeuttaa etenkin sosiaali- ja terveystoimessa ldhiesimiehen
toimintaedellytyksia.

Hallintosé@@nnon pykalaa 53 tulee tarkentaa. Julkisella sektorilla vain virkasuhteessa olevalla
viranhaltijalla on velvollisuus ilmoittaa sivutoimesta tybantajalleen.

Hallintosaannon pykalassa 34 kuvataan controllerin tehtaviksi palkan tydkokemukseen
perustuvista lisistd paattaminen. Tyokokemuslisia kartuttaa; virka- tai tydsuhde
kuntaan/kuntayhtymain, muun tydnantajan palveluksessa tehty ty6, josta on olennaista hyotya
nykyisissa tehtavissi tai yritystoiminta, josta on olennaista hyotyé nykyisissa tehtiviss. Ndemme,
etta controllerin on vaikea arvioida etenkin muun tyb6nantajan palveluksessa tehtya tyota, josta on
olennaista hyotya. Kunnassa olisi syyta tehds my0s ohjeet siitd, minkalainen tyékokemus kerryttas
tybkokemuslisda, jotta tydntekijoitd pystytdan kohtelemaan tasapuolisesti.

Hallintosddnndss3 tai muussa ohjeessa tulisi tarkentaa ja muuttaa toimintatapoja seuraavissa
asioissa;

Mikali kunnan tydntekija lisdkouluttautuu esim. Iahihoitajasta sairaanhoitajaksi tulisi vakituiselle
tyontekijdlle ensisijaisesti tarjota koulutuksen mukaista ty6td, mikali sitd kunnassa on tarjolla. Se,
ettd lisdkoulutuksen hankkinut tyontekijs ei paase tekemdan koulutustaan vastaava tyotd, ei ole
vksilon, eikd kunnan edun mukaista.

Oppisopimuskdytannét toisen asteen opiskelijoiden tyéharjoitteluissa vaativat tarkennusta.
Koulutusjdrjestelman muuttuessa kunnan oppisopimuslinjaukset tulisi paivittsa siten, ett3 toisen
asteen opiskelijoiden kanssa voidaan solmia tarvittaessa oppisopimukset, mikéli ne edistivat
opiskelijan valmistumista ja palvelevat tyovoiman tarvetta kunnassa. Myés silloin, kun tyontekija
on halukas patevoityméaan oppisopimuksen kautta, tulee oppisopimus mahdollistaa kaikilla
toimialoilla. llman tdta on olemassa riski, etta opiskelijat eivat jaa Kittilan kunnan alueelle
tyovoimaksi.
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