Kunnanhallitus

§ 225 16.06.2020

CGI HR Po-jarjestelman hankinta

Khall 16.06.2020 § 225

(Lisatietoja: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 040 745 9830, valmis-
telija controller Tuija Lang, puh.040 672 4257)

Kittilan kunnan henkildstohallinnon nykyisen jarjestelmakokonaisuu-
den ohjelmistotoimittaja on CGl Suomi Oy. Se on irtisanonut yksi-
puolisesti sopimuksen Kittilan kunnan kanssa 19.12.2019 Pegasos-
palkanlaskentajarjestelman osalta. CGl on tarjonnut korvaavaksi jar-
jestelmaksi CGl:n HR Po-jarjestelmaa versiopaivityksena. Nykyisen
jarjestelman kaytto paattyy 3.12.2020.

Kittildn kunta on yhteistydssa muiden vastaavaa jarjestelmaa kaytta-
vien ja LapIT Oy:n kanssa tehnyt selvitystyota jarjestelmamuutoksen
hankintalain mukaisuudesta seka muutoksen kokonaiskustannuksis-
ta. Selvitysten perusteella kyseessa ei ole versiopaivitys vaan uuden
jarjestelman hankinta, jonka kokonaiskustannukset ylittavat hankin-
talain mukaisen kansallisen kynnysarvon. Hankinnan arvioitu koko-
naiskustannus on noin 100.000 euroa, joka sisaltaa jarjestelman
kayttéonoton ja 3 vuoden yllapitokustannukset (alv 0 %). Talousar-
vion investointiosassa on varattu 50.000 euroa henkildstdhallinnon
jarjestelmien kehittamiseen. Kayttéonoton kustannusennuste eli in-
vestointiosaan kirjautuvien kulujen arvo on noin 60.000 euroa, joten
investointiin tullaan todennakoisesti tarvitsemaan hieman lisamaara-
rahaa. CGl:n kanssa selvitellaan mahdollista nk. moniasiakkuusym-
pariston rakentamista, mika voisi mahdollistaa alemmat kustannuk-
set. Hankinnan tasmallinen arvo tarkentuu kesan 2020 aikana, jonka
jalkeen tehdaan lisamaararahaesitys.

Hankintalain mukaan suorahankinta on mahdollinen, mikali sopimuk-
sen tekeminen on ehdottoman valttamatonta, eika saadettyja maara-
aikoja voida noudattaa hankintayksikdsta riippumattomasta, ennalta
arvaamattomasta syysta aiheutuneen aarimmaisen kiireen vuoksi
(Laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista 1397/2016
40 § 2 mom kohta 4). Kyseessa on Kittilan kunnasta riippumaton ja
ennalta arvaamaton tilanne, silla Pegasos-palkkahallintajarjestelma
irtisanottiin yksipuolisesti. Irtisanominen vuodenvaihteessa tapahtui
taysin yllattain ja niin lyhyella irtisanomisajalla, ettei kunta voinut
mitenkaan ennakoida jarjestelman vaihdokseen liittyvia vaikutuksia
ja tarpeita uudessa tilanteessa. Selvitysprosessin viive on ollut
Kittilan kunnasta riippumatonta, eika kunta itse ole viivytellyt asian
edistamista.

Tietojarjestelmamuutoksen takaraja on 3.12.2020, jonka jalkeen ny-
kyinen Pegasos-palkkahallintajarjestelma ei enéaa mahdollista pal-
kanlaskentaa. Palkka-ja henkildstohallinnon jarjestelma on iso koko-



naisuus ja sen kilpailutus- ja kayttoonottoprosessiin sisaltyy sellaisia
riskeja, jotka voivat jaljella olevassa ajassa suoritettuna aiheuttaa
merkittavaa riskia palkanmaksujen jatkuvuudelle. Kaytettavissa oleva
aika ei mahdollista laadukkaasti lapivietya hankintaprosessia, jarjes-
telman koulutusta ja kayttdonottoa siten, etta uusi jarjestelma olisi
varmuudella kaytettavissa 3.12.2020. Suorahankinta on valttamaton,
koska kyseessa on kriittinen jarjestelma, jossa kayttokatkoa ei voi
tulla. Jarjestelman hankinta suorahankintana 3 vuoden sopimuksella
on valttamaton ottaen huomioon jarjestelman kriittisyyden kunnan
toimintojen kannalta seka sen, etta ko. pituinen sopimuskausi mah-
dollistaa kunnan palkkajarjestelman laadukkaan hankinta- ja kayt-
toonottoprosessin lapiviemisen jatkossa.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa:

1) hankkia CGl HR Po-palkkahallintajarjestelman suorahankintana
CGI Suomi Oy:lta hankinta-arvolla enintdan 100.000 euroa (alv 0 %).
Hankinta tehdaan suorahankintana, koska kaytettavissa oleva aika
ei mahdollista laadukkaasti lapivietya hankintaprosessia, jarjestel-
man koulutusta ja kayttdonottoa siten, etta uusi jarjestelma olisi var-
muudella kaytettavissa 3.12.2020. Suorahankinta on valttamaton,
koska kyseessa on kriittinen jarjestelma, jossa kayttokatkoa ei voi
tulla.

2) kilpailuttaa palkkahallintajarjestelman vuosien 2021-2023 valisena
aikana,

3) ettd maaraaikainen sopimus on voimassa siihen saakka kunnes
kilpailutettu uusi jarjestelma on kaytossa, kuitenkin enintaan kolme
(3) vuotta,

4) ettd sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoittamisella

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



