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Etatyoperiaatteiden tarkentaminen koronaepidemian vuoksi

99/05.07.05/2020, 81/01.01.03/2019

Khall 05.05.2020 § 145

(Lisatietoja: Henkilostopaallikké Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kunnanhallitus on 26.3.2019 vahvistanut kunnassa yleisesti kaytetta-
vat etatyon periaatteet, joissa on maaritelty mm. seuraavat toiminta-
tavat. Ennen etatyon aloittamista tehdaan kirjallinen etatydsopimus,
jossa tyontekija allekirjoituksellaan sitoutuu noudattamaan etatyope-
riaatteita. Mahdollisuus etatyohon riippuu tehtavan sisallosta, eika
etatyo sovellu kaikkiin tehtaviin. Etatyopaivista ja tyotehtavien sisal-
|Osta sovitaan aina etukateen oman esimiehen kanssa. Esimies voi
keskeyttaa etatyon milloin tahansa, jos tyotilanne sita vaatii. Etatyo-
sopimuksessa sovitaan ns. vasteaika, jolloin tyontekijan tulee vasta-
ta esimiehen/asiakkaan yhteydenottoon. Sovitaan myés, mika on
prioriteettijarjestys, eli milloin etatyota ei esim. tydyhteison tyodtilantei-
den vuoksi voi tehda. Nykyisen etatydohjeen mukaisesti etatyota
suositellaan tehtavan enintaan nelja tyopaivaa kalenterikuukautta
kohden.

Valmiuslain voimaan tulon jalkeen valtioneuvosto linjasi, etta julkisen
sektorin tydnantajat maaraavat etatydhon ne tyontekijat, joiden tyo-
tehtavat sen mahdollistavat. Taman hetkisen tiedon mukaan poik-
keustilanne kestaa vahintaan 13.5.2020 saakka. Myds Kittilan kun-
nassa on poikkeusolojen ajaksi 13.5.2020 saakka otettu kayttoon ns.
paasaantodinen etatyo niiden tydntekijdiden / viranhaltijoiden kohdal-
la, joiden tyotehtavat sen mahdollistavat.

Epidemiajohtoryhméassa esitettiin, etta epidemiatilanteen jatkuessa
paasaantoista etatyota voisi esimiehen luvalla tarvittaessa jatkaa
31.7.2020 saakka. Tama koskisi niita tehtava, joissa tyon sisallon
puolesta etatyd onnistuu yhta hyvin kuin tyopisteessa tyoskentely.
Poikkeusolojen jalkeen etatydsta saatujen kokemusten mukaan ar-
vioidaan, onko tarvetta pysyvastikin paivittaa nykyisessa etatyooh-
jeessa maariteltya etatydn enimmaismaaraa/kk.

Henkilostopaallikkd Taina Aspelund osallistuu kokoukseen Teamsin
kautta asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi Kittilan kunnan henkildokunnan etatyotilanteen
31.5.2020 saakka



2) valtuuttaa kunnan johtoryhman antamaan poikkeustilanteen pe-
rusteella etatyodlinjauksen 31.7.2020 saakka (tai pandemian jatkues-
sa pidemmaksi aikaa) niihin tydyksikdihin /tybtehtaviin, joihin etatyd
tilanteen mahdollisesti pitkittyessa soveltuu. Lisaksi etatyosta aina
tulee erikseen sopia oman esimiehen kanssa.

Paatos:
Henkilostopaallikké Taina Aspelund esitteli asiaa Teams-etayhtey-
den valityksella.

Esitys hyvaksyttiin.



