Koululautakunta

§7 22.01.2020

Perhepaivahoitajan tyosuhteen vakinaistaminen

Koululk 22.01.2020 § 7

(Lisatietoja varhaiskasvatuspaallikké 040 7162 084)

Merja Virta on toiminut perhepaivahoitajana Kittilan kunnassa hoi-
taen lapsia omassa kodissaan seuraavilla ajoilla: 7.1.-31.5.16 (sijai-
suus), 2.1.-4.6.17, 11.9.17-31.5.18 ja 6.8.18-10.10.19.

Maaraaikaisuuksien perusteeksi on kirjattu "sesongista johtuva maa-
raaikainen hoidon tarve. Mikali lasten hoidon tarve muuttuu voi ty6-
suhteen maaritykseen tulla muutoksia." Viimeisin tydsuhde on paat-
tynyt Merjan siirryttyd anomalleen vanhempainvapaalle

Perhepaivahoitaja Merja Virta ja paaluottamusmies (Tunturi-Lapin
Jyty ry) Mirva Tahvanainen anovat Merjan maaraaikaisen tydsuhteen
muuttamista toistaiseksi voimassaolevaksi. Hakemuksessaan he
viittaavat tydsopimuslakiin (1. luku 3 §), jonka mukaan maaraaikai-
nen tydsopimus on mahdollinen vain silloin, kun siihen on perusteltu
syy. Lisaksi he ilmoittavat hakemuksessaan, etta tydsopimuslain
mukaan tyosopimuksien ketjuttaminen on kiellettya. Tama tarkoittaa
sita, etta vaikka jokaiselle tydsuhteelle olisi hyvaksyttava syy, tydsuh-
detta on siitd huolimatta pidettava toistaiseksi voimassa olevana, jos
maaraaikaisten tydosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niista muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan
tydvoiman tarpeen pysyvaksi.

Merja Virralla on perhepaivahoitajan ammattitutkinto, joten han on
kelpoinen perhepaivahoitajan tehtadvaan (varhaiskasvatuslaki § 29).

Kittilan varhaiskasvatuksessa on tarvetta omassa kodissaan tyos-
kentelevalle perhepaivahoitajalle, silla varhaiskasvatuksen subjektii-
vinen oikeuden rajaus (20h/ vk.) on poistumassa 1.8.2020 alkaen. Li-
saksi on suunnitelmissa, etta paivakotien ryhmakokojen lapsimaaraa
vahennetaan 7 lapseen/ vastuuhenkilé 1.8.2020 alkaen. Nama ovat
osaltaan lisaamassa varhaiskasvatuspaikkojen tarvetta Kittilassa.

Vs. sivistystoimenjohtaja:

Viimeisimmat tydsuhteet on tehty ajalle 6.8.18-31.5.19 ja
1.6.-10.10.19. Huomioiden Virta Merjan maaraaikaisten tydsuhteiden
maara ja niiden perusteet (sesongista johtuva maaraaikainen hoidon
tarve), on perusteltua, etta Merjan tydsuhde katsotaan toistaiseksi
voimassa olevaksi viimeisen tydsuhteen osalta eli 6.8.2018 alkaen.

Tyosopimuslaki 1 luku 3 § (26.1.2001/55)



Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



