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Vapsivlk 19.12.2019 § 49

Kittilän kunnanvaltuusto on kokouksessaan 20.8.2018 hyväksynyt
Kit ti län kuntastrategian, jonka visio on: Kittilä – puhdasta kultaa. Ar-
voik si on päätetty luonto, inhimillisyys, vieraanvaraisuus ja edel lä kä-
vi jyys. Kuusi painopistealuetta strategiassa ovat yhteisöllinen ja osal-
lis ta va Kittilä, positiivinen viestintä ja imago, huomio hy vin voin tiin,
viihtyisä ympäristö ja hyvät kulkuyhteydet, yritysmyönteisyys ja elin-
voi ma työ sekä digitaalisuuden kehittäminen.

Kittilän sivistystoimessa on ollut tarpeen käynnistää sivistystoimen
stra te gia työ, joka niveltyisi yhteen kunnan strategian kanssa. Myös
ope tus hal li tus on ohjannut ja kannustanut opetuksen järjestäjiä laa ti-
maan kehittämissuunnitelmia, joista käytetään nimeä KuntaKesu.
Näis sä paikallisessa kehittämissuunnitelmassa on nostettu esiin nel-
jä keskeistä teemaa: oppilaiden oppiminen, henkilöstön osaaminen,
kes tä vä hyvinvointi ja johtaminen.

Uudistetulla kuntalailla 2015 pyritään vahvistamaan kunnan joh ta-
mis ta ja poliittisen johdon päätöksentekokykyä sekä selkeyttämään
po liit ti sen ja ammatillisen johdon työnjakoa. Tämän lisäksi la ki sää tei-
ses tä kuntastrategiasta pyritään luomaan johtamisen keskeinen oh-
jaus vä li ne ja näin kokoamaan yhteen pitkän aikavälin suunnittelun
ha ja nais ta sääntelyä. Tämä on myös valmisteilla olevan si vis tys toi-
men strategian tarkoitus.

Koululautakunta käynnisti opetustoimen strategiatyön perustamalla
28.2.2019 strategiatyön ohjausryhmän. Vapaan sivistystyön lau ta-
kun ta valitsi 13.3.2019 niin ikään keskuudestaan jäsenet oh jaus ryh-
mään, jolloin ryhmästä muodostui koko sivistystoimea käsittelevä
joh to ryh mä, josta käytettiin nimeä Siku-johtoryhmä.

Koululautakunta valitsi ryhmään Aila Moksin, Sirkka Hangasvaaran
ja vapaan sivistystyön lautakunta valitsi ohjausryhmään Raija Pa lo-
saa ren, Marita Toivasen ja Aaron Seppälän. 

Esimiehistä ryhmään ovat kuuluneet koulunjohtajat Lauri Kinnunen
ja Ari Mäkinen, rehtori Janne Ylinampa, vs. varhaiskasvatuspäällikkö
Pir jo Junttila-Vitikka, varhaiskasvatuspäällikkö Marketta Toivola, lii-
kun ta sih tee ri Juha Marletsuo, nuorisosihteeri Sanna Seppälä, kir jas-



to joh ta ja Raili Sirkka, rehtori Pasi Tanninen ja vs. si vis tys toi men joh-
ta ja Aarne Mäkelä.

Siku-johtoryhmä aloitti käytännön työn 19.3.2019 työseminaarilla ja
jat ko se mi naa ril la 4.-5.4.2019, jossa työtä ohjasi FCG:n johtava kon-
sult ti Raisa Oksanen.

Ohjausryhmän ohella strategiatyötä ovat työstäneet koko si vis tys toi-
men henkilökunta monissa palavereissa, kokouksissa ja ti lai suuk sis-
sa. Enimmillään strategiatyön valmistelussa on ollut noin 120 ope-
tus- ja varhaiskasvatuspalvelujen opetushenkilöä.
Sekä koululautakunnalla että vapaan sivistystyön lautakunnalla on
ol lut mahdollisuus kommentoida valmisteilla olevaa työtä lau ta kun-
tien kokouksissa.

Vs. sivistystoimenjohtaja Aarne Mäkelä on kertonut vapaan si vis tys-
työn lautakunnalle strategiatyön etenemisestä kokouksissa 16.5.,
17.6., 23.9. ja 28.10.2019.

Talousarvion valmistelun yhteydessä valmisteilla olevaa si vis tys toi-
men strategiaa on esitelty valtuustolle 2.9.2019.

Strategiaprosessia on pyritty käsittelemään mahdollisimman avoi-
mes ti ja kuntalaisia tiedottaen. Hyvä kuntalaiset tavoittava tie do tus-
ka na va on ollut Kittilälehti, joka on kertonut strategiaprosessin vai-
heis ta kaksi kertaa.

Sivistystoimen esimiehet ovat kokouksessaan 18.11.2019 vii meis tel-
leet sivistystoimen strategian ja kehittämissuunnitelman 2019-2021
ja vapaan sivistystyön esimiehet ovat päivittäneet tulosalueittensa
ke hit tä mis suun ni tel maa 2.12.2019.

Strategia-asiakirjasta on muodostunut yhteinen sivistystoimen nä ke-
mys lähitulevaisuuden kehittämisestä. Strategiatyö on prosessi ja se
vaa tii ajoittain päivittämistä. Varhaiskasvatus tulee käsittelemään
omaa tarkennettua kehittämissuunnitelmaa ja liittämään sen suun ni-
tel man myöhemmin tähän strategia-asiakirjaan. Samoin tekee Re-
von tu li-Opis to.

Nyt valmisteilla oleva strategia-asiakirja ja kehittämissuunnitelma
vuo sil le 2019-2021 arvioidaan valtuustokauden aikana vuonna 2021
ja tehdään suunnitelmat jatkosta.

Vs. sivistystoimenjohtaja:
Vapaan sivistystyön lautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen stra-
te gia-asia kir jan ja kehittämissuunnitelman 2019-2021 ja lähettää sen
kunnanhallitukselle tiedoksi.



Päätös:
Vapaan sivistystyön lautakunta päätti hyväksyä sivistystoimen stra te-
gia-asia kir jan ja kehittämissuunnitelman 2019-2021 ja lähettää sen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Vs. sivistytoimenjohtaja täydensi esitystään siten, että
varhaiskasvatuksen ja Revontuli-Opiston päivitettyjen strategioiden
valmistuttua sivistystoimen strategia ja kehittämisuunnitelma
esitellään vapaan sivistystyön lautakunnalle vuoden 2020 aikana.
Strategiasta käydään osallisuuskeskustelua kuntalaisten kanssa
vuoden 2020 aikana.

vs. sivistystoimenjohtajan täydennetty esitys hyväksyttiin.
__________

Khall 11.02.2020 § 38
Kunnanjohtaja:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
__________


