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Johtajasopimus

Kittilan kunta

Talla johtajasopimuksella sovitaan kunnanjohtajan avaintehtavistd, tyon painopistealueista, niiden
arvioinnista, palkkauksesta seka palvelussuhteen ehdoista. Sopimuksella selkeytetaan poliittisen ja
ammatillisen johdon tydnjakoa.

Sopijaosapuolet ovat Kittilan kunta edustajanaan kunnanhallitus (jaljempana kunta) ja kunnanjoh-
taja Antti Jamsén (jaljempana kunnanjohtaja).

1. Kuntajohtajan tehtdvdt

Kunnanjohtaja hoitaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa sekda muuta
toimintaa.

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kuntaorganisaation johta-
jana seka edustaa kuntaa kdyttaen kunnan puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantdjen

ja ohjeiden mukaan.

Kunnanjohtajan ty6ta ohjaavat kunnanvaltuuston vahvistamat strategia-asiakirjat, hallintosaanto
sekda muut kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston ohjauspaatokset.

Toiminnassaan kunnanjohtajan tulee edistdaa kunnan suhteita elinkeinoeldamaan. Kunnanjohtaja
ohjaa kuntakonsernia yhdessa kunnanhallituksen kanssa ja luo edellytyksia kuntakonsernin sisélle.

2. Kuntajohtajan tyon edellytykset

2.1 Toimivaltuudet, tyonjako ja yhteistyokaytannot
Kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan johtama henkiléstoorganisaatio vastaavat asioiden valmistelusta
ja taytantdéonpanosta valtuuston hyvaksyman kuntastrategian, talousarvion ja —suunnitelman seka

muiden valtuuston paatosten mukaisesti.

Kunnanjohtaja toimii ensisijaisesti puheenjohtajana padsaantoisesti viranhaltijoista muodostuvissa
tyoryhmissa ja kunnanjohtajan paatésehdotuksia valmistelevissa tyoryhmissa.



KITTILAN KUNTA Sivu2/4

2.2 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy kunnanjohtajan kanssa kerran vuodessa tavoite- ja kehitys-
keskustelun, jossa maaritellaan kunnanjohtajan tyon painopisteet ja tulostavoitteet. Alustava kes-
kustelu kdydaan kesdkuussa. Kehityskeskustelusta informoidaan kunnanhallitusta ja valtuusto-
ryhmien puheenjohtajistoa. Seurantakeskustelu kdydaan marraskuussa.

2.3 Kunnanjohtajan palkkaus
Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka, joka perustuu tyon vaativuuteen seka henkilokohtai-
seen ammatinhallintaan ja tyotuloksiin. Tyon vaativuus arvioidaan uudelleen, mikali tehtaviin tulee
muutoksia.

Kokonaispalkka on 7 251,80 euroa kuukaudessa.

Palkan lisaksi kunnanjohtajalle maksetaan kokouspalkkiot kunnan kulloinkin voimassa olevan palk-
kiosaannon ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.

2.4 Ty6hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen
Kunnanjohtaja on velvollinen kehittamaan osaamistaan ja huolehtimaan alaistensa toimialajohta-
jien koulutuksesta.
Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua virka-asemaansa tukeviin koulutustilaisuuksiin.

3. Kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan viilinen tyénjako

Hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteut-
taminen edellyttaa.

Kunnanjohtaja johtaa asioiden valmisteluty6td, hallintoa ja taloutta henkilostéorganisaation kans-
sa

Ty6njakoa selkiyttavat kuntalain kohdat 40 § ja 41 §.
4. Tydnjako poliittisen johdon kanssa

Kunnanjohtaja on velvollinen pitdamaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen paatésvaltaan kuuluvis-
sa asioissa ja kunnan kannalta merkittdvista asioista.

Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin johtamisesta yhdessa kunnanhallituksen kanssa ja kunnan-
hallituksen nimedmien viranhaltijoiden kanssa.
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5. Menettelytavat ristiriitatilanteissa
Mahdolliset erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin neuvotteluin.
6. Virkamatkat

Virkamatkoissa kunnanjohtajalla on oikeus kayttda itse valitsemaansa tarkoituksenmukaisinta
matkustusmuotoa. Ensisijaisesti tulee kayttaa kunnan omia ajoneuvoja.

Kunnanjohtajan matkalaskut, edustuslaskut ja ulkomaanmatkat hyvaksyy kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

7. Palvelusuhteen ehdot

Kunnanjohtajan palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin
sovelletaan kunnallista yleista virka-ja tydehtosopimusta.

Kunnanjohtajan sivutoimilupamenettelyn osalta noudatetaan Kittilan kunnan kulloinkin voimassa
olevaa hallintosaantoa.

Kunnanjohtajalla on kdytettavissaan kunnan puolesta kannettava tietokone ja siihen soveltuva
tietoliikenneliittyma etatydskentelya varten.

Kunnanjohtajalla on myds kaytossaan matkapuhelin, jolla varmistetaan kunnanjohtajan tavoitetta-
vuus virka-ajan ulkopuolella.

Kunnanjohtaja kuuluu julkisyhteisén hallinnon vastuu-, varallisuus-, vahinko-ja oikeusturvavakuu-
tuksen piiriin.

Luontaisedut ovat voimassa myds lomakauden aikana.
8. Voimaantulo

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytokselldan edistamaan poliittisen johdon ja
ammatillisen johdon keskindista luottamusta ja avointa keskustelukulttuuria.

Sopimus sitoo kuntaa ja kunnanjohtajaa valittomasti, kun kunnanhallitus on hyvaksynyt sopimuk-
sen ja kunnanjohtaja on allekirjoittanut sopimuksen. Kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Tama sopimus on voimassa 1.1. - 31.12.2020

Kittildssa . .2020

Antti Jamsén Pekka Rajala
Kunnanjohtaja Kunnanhallituksen puheenjohtaja



