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Henkilostokertomuksen 2018 mukaan sairauspoissaolojen maara
Kittilan kunnassa on vuosia ollut suurempi kuin kunta-alalla keski-
maarin. Vuonna 2018 sairauspoissaolomaara vastasi tilannetta, jos-
sa 39 tyontekijaa oli koko vuoden sairauden vuoksi poissa. Sairaus-
poissaolojen suhteellinen vaheneminen tai kasvun pysahdyttaminen
on ollut keskeinen tavoite. Kaikkiin sairauslomiin ei pystyta vaikutta-
maan, mutta sairauspoissaolojen yhteismaara ja kehityksen suunnan
vaihtuminen ovat keskeisia tydhyvinvoinnin mittareita, joihin pyritaan
vaikuttamaan.

Kertapalkkiota voidaan KVTES:n mukaisesti maksaa yksilolle tai ryh-
malle ennalta maaritellyn tavoitteen saavuttamisesta. Kunnanhallitus
on hyvaksynyt 16.4.2019 kunnan palkkausjarjestelman periaatteet.
Samassa yhteydessa hyvaksyttiin kertapalkkion maksaminen vuo-
delle 2019 maariteltyjen tydhyvinvoinnin parantamiseen liittyvien ta-
voitteiden toteutuessa. Kertapalkkion suuruus jai erikseen paatetta-
vaksi. Kertapalkkion maksamisen edellytykseksi maariteltiin:

- Tyoyksikon henkilostd yhdessa esimiehen kanssa maarittelee ja to
teuttaa toimenpiteet, joilla se pyrkii parantamaan oman yksikkonsa
tyohyvinvointia ja sen kautta vaikuttamaan sairauspoissaolojen suh-
teellisen maaran vahentymiseen.

- Lisaksi vuoden 2019 sairauspoissaolojen maara kyseisessa tyoyk-
sikdssa on todellisuudessakin vahentynyt edellisvuoteen verrattuna.

Kertapalkkion maksamisen edellytyksista on tiedotettu henkilostotie-
dotteella ja esimiestiedotteella. Tarkoituksena oli, etta henkilosto esi-
miehen kanssa yhdessa pyrkii itse vaikuttamaan oman tyoyksikkon-
sa tyohyvinvoinnin parantamiseen. Raportit tehdyista toimenpiteista
pyydettiin toimittamaan 10.1.20 mennessa.

Tavoitteen mukaisia toimenpiteita tehtiin terveyskeskuksen vuode-
osastolla ja Koivukodilla. Niista raportoitiin kirjallisesti ilmoitetussa ai-
kataulussa. Molemmissa yksikoissa sairauspoissaolojen maara edel-
lisvuoteen verrattunsa on laskenut.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina 2018 2019
Koivukoti 496 347
TK vuodeosasto 1294 1022



Kunnanjohtaja:

Kertapalkkioina maksetaan 100 e niille terveyskeskuksen vuode-
osaston ja Koivukodin tydntekijoille/viranhaltijoille, jotka ovat olleet
palvelussuhteessa koko vuoden 2019, eivatka vuosilomien lisaksi
ole olleet poissa yli 3 kuukautta (90 kalenteripaivaa) vuoden aikana.
Rajauksen perusteena on, etta kyseiset henkilot ovat todellisuudes-
sakin olleet lasna tydyhteison jasenina paaosan vuotta ja pystyneet
nain osallistumaan toimenpiteiden toteuttamiseen.

Edella esitetyt maksuperusteet tayttaa 26 terveyskeskuksen vuode-
osaston ja 16 Koivukodin henkilostosta. Kertapalkkio tulee maksetta-
vaksi yhteensa 42:lle Kittilan kunnan tydntekijoista/viranhaltijoista.
Kertapalkkiot maksetaan 31.3.2020 mennessa.

Paatos:
Henkilostopaallikko Taina Aspelund oli paikalla selostamassa asiaa
klo 15:12 — 15:27.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



