Sosiaali- ja terveyslautakunta § 11 26.02.2020

Tyoosuusrahan maksamisen perusteet 1.4.2020 alkaen

Sotelk 26.02.2020 § 11

(Lisatiedot; hoivapalvelupaallikkd, puh. 0400 330 655)

Kehitysvammaisille nuorille, aikuisille tai vammautuneille henkiloille
voidaan tarjota tyotoimintaa. TyOtoimintaa jarjestetaan kehitysvam-
maisten erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella.

Tyotoiminnan tydaika maaraytyy aina yksilollisesti. Tyotoimintaan
osallistuvista osa tekee toita viitena paivana viikossa, osa harvem-
min. Tyopaivan pituus voi myos vaihdella yksilollisesti.

Tyotoiminnasta maksetaan tyoosuusrahaa, joka on 0-12 euroa pai-
vassa. Tyoosuusraha ei ole veronalaista tuloa saajalleen, mikali sita
maksetaan enintdan 12 euroa paivassa.

Erityishuoltolain perusteella jarjestettavaan tyotoimintaan kuljetuksen
jarjestaa ja maksaa kunta tai kuntayhtyma. Sosiaalihuoltolain perus-
teella jarjestettavaan tyotoimintaan kuljetuksia ei jarjesteta eika mak-
seta.

Kehitysvammaisten tyotoimintaan sovelletaan tyoturvallisuuslakia,
jonka myota sovellettavaksi tulee myds tyoturvallisuuslaki, jonka
osalta noudatetaan lakisaateista tyoterveyshuoltoa.

Tyotoiminnasta ei kerry lomia samalla tavalla kuin tyosuhteisesta
palkkatyosta.

Tyotoiminnasta voidaan kuitenkin maksaa ns. loma-ajalta tydosuus-
rahaa 30 paivaa niille, jotka tyoskentelevat 4-5 paivaa viikossa siten,
etta tydosuusraha on loma-ajalta 50%. Tydosuusrahaa maksetaan
loma-ajalta 15 paivaa niille, jotka tyoskentelevat 1-3 paivaa viikossa
siten, etta tydbosuusraha on loma-ajalta 50%.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Muista kuin
kyseisella ajanjaksolla pidettavista lomapaivista voidaan sopia erik-
seen, jolloin lomapaivia on mahdollista pitaa kevaalla, kesalla ja syk-
sylla.

Sairaustapauksissa tydosuusrahaa voidaan maksaa enintaan 5 pai-
van ajalta, jonka jalkeen tydosuusrahan maksaminen keskeytyy sii-
hen saakka, kunnes henkild palaa tyotoimintaan.

Perusturvajohtaja:



Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya tydosuusrahan mak-
samisen perusteet 1.4.2020 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



