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Tyohyvinvointihankkeen paattyessa syksylla 2018 jarjestettiin kun-
nanhallitukselle tiedotustilaisuus, jossa nousi esille tyoyhteisosovitte-
lu toimintamallina parantaa Kittilan tydyhteisdjen tydohyvinvointia ja
auttaa tydpaikkojen ristiriitatilanteissa. Vuonna 2019 jarjestettiin tyo-
yhteisosovittelun koulutus, johon osallistui 13 kunnan tyontekijaa tai
esimiesta, mm. kunnan kaikki tydsuojeluvaltuutetut. Koulutuksessa
perehdyttiin tyoyhteisosovittelun toimintamalliin, jossa korostuvat rat-
kaisukeskeisyys, osallisuus ja dialogisuus. Kurssin suorittaneet toi-
men- ja viranhaltijat ovat lupautuneet toimimaan sisaisina tyoyhteiso-
sovittelijoina.

Henkilostopaallikkoé on valmistellut Kittilan kunnan tydyhteisdsovitte-
lun toimintamallin, joka yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen ete-
nee kunnanhallituksen vahvistettavaksi.

Luonnos Kittilan tyoyhteisosovittelun toimintamallista liitteena.

Vt. kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin kasittelee Kittilan kunnan tyoyhteisosovittelumalli-
luonnoksen ja antaa siihen lausuntonsa.

Paatos:
Tyoyhteisosovittelun toimintamallista kaytiin yhteista keskustelua, ei-
ka yhteistoimintaelimella ollut lisattavaa esiteltyyn luonnokseen.

Todettiin, etta tyoyhteisdsovittelun toimintamalli etenee kunnanhalli-
tuksen vahvistettavaksi.

Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyoyhteisdsovittelun toimintamallin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



