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Yhttoim 09.12.2019 § 7

Työhyvinvointihankkeen päättyessä syksyllä 2018  järjestettiin kun-
nan hal li tuk sel le tiedotustilaisuus, jossa nousi esille työ yh tei sö so vit te-
lu toimintamallina parantaa Kittilän työyhteisöjen työhyvinvointia ja
aut taa työpaikkojen ristiriitatilanteissa. Vuonna 2019 järjestettiin työ-
yh tei sö so vit te lun koulutus, johon osallistui 13 kunnan työntekijää tai
esi mies tä, mm. kunnan kaikki työsuojeluvaltuutetut.  Koulutuksessa
pe reh dyt tiin työyhteisösovittelun toimintamalliin, jossa korostuvat rat-
kai su kes kei syys, osallisuus ja dialogisuus. Kurssin suorittaneet toi-
men- ja viranhaltijat ovat lupautuneet toimimaan sisäisinä työ yh tei sö-
so vit te li joi na.

Henkilöstöpäällikkö on valmistellut Kittilän kunnan työ yh tei sö so vit te-
lun toimintamallin, joka yhteistoimintaelimen käsittelyn jälkeen ete-
nee kunnanhallituksen vahvistettavaksi.

Luonnos Kittilän työyhteisösovittelun toimintamallista liitteenä.

Vt. kunnanjohtaja:
Yhteistoimintaelin käsittelee Kittilän kunnan työ yh tei sö so vit te lu mal li-
luon nok sen ja antaa siihen lausuntonsa.

Päätös:
Työyhteisösovittelun toimintamallista käytiin yhteistä keskustelua, ei-
kä yh teis toi min ta eli mel lä ollut lisättävää esiteltyyn luonnokseen.

Todettiin, että työyhteisösovittelun toimintamalli etenee kun nan hal li-
tuk sen vah vis tet ta vak si.
__________

Khall 17.12.2019 § 376
Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä työyhteisösovittelun toimintamallin.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.
__________


