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1 TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMIEN EHKAISYYN JA
HALLINTAAN

TyOpaikan sisdympariston tila ja sisdilman laatu vaikuttaa tyontekijéiden terveyteen. Huono sisdilma
aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyva sisdilma lisda viihtyvyytta ja parhaimmillaan edistda tyon tuotta-
vuutta.

Sisdilmaongelmat ovat usein hankalia ja niiden tutkiminen on vaikeaa suorien mittaus— ja arviointi-
menetelmien puuttuessa. Sisdilmahaittojen tutkiminen on ongelmallista myos siksi, etta syy-seuraus-
suhteiden osoittaminen on epavarmaa.

Usein sisdilmahaittoja aiheuttavat kosteus- ja homevauriot, haihtuvat orgaaniset yhdisteet, radioak-
tiivinen radonkaasu, tunkkainen tai kuiva ilma, huoneilman poélyt ja vaara lampétila voivat
aiheuttaa oireilua.
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Sisdilmaongelmien ehkdisyyn ja hallintaan tarkoitetun toimintamallin avulla luodaan selkea sisdilma-
ongelmien hallintaprosessi. Toimintamalli sisaltdaa ilmoitusmenettelyn, sisdilmatyéryhman roolin ja
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2. TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMAN SELVITTELYTYOSSA
Tama malli koskee kunnan tyontekijoita.

2.1. Esimiehelle tehtava ilmoitus

Sisdilmaongelman epailysta tulee ilmoittaa kirjallisesti esimiehelle.

Kiinteistdssa havaittu nakyva vaurio ilmoitetaan esimiehelle, joka ilmoittaa asian kirjallisesti kiinteistdpal-
velu/huoltomestarille BEM-palvelun kautta (bem.buildercom.net). Jarjestelman kautta ilmoituksen vas-
taanottamisesta tulee ilmoitus sen tekijalle.

2.2 Sisailmasta oireileva tyoterveyshuoltoon

Sisdilmasta oireilevan henkilon tulee kdantya tyéterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista
saada objektiivinen arvio henkildston oireiluista tydpaikalla.

Tyoterveyshuolto selvittda oireilua, jolloin saadaan systemaattista tietoa haittatekijoista ja niiden yleisyy-
desta. Tyoterveyshuolto tuo tarvittaessa asiaa yleiselld tasolla sisdailmatyoryhman kasittelyyn. Yksittdisen
tyontekijan asiaa ei kasitella sisdilmatyéryhmassa

2.3 Haittailmoitus sisdilmaongelmasta (oheinen liite)

Haittailmoitus tehdaan sen jdlkeen, jos ongelman ratkaisua ei ole 16ydetty esimiehelle tehdyn ilmoituksen
ja tyoterveyshuollon kautta.

Haittailmoitus lahetetdan sahkoisesti kunnan tydsuojelupaallikolle. Tyosuojelupdallikkod keskustelee ilmoi-
tuksen tekijan/esimiehen kanssa haittailmoituksen etenemisestd ja dokumentoi haittailmoitukset ja niihin
liittyvat asiat.

Ty6suojelupaallikkd tuo haittailmoitukset, tyoterveyshuollon ja tydyksikon kautta esiin tulleet sisdilmaon-
gelmat sisdilmatyoryhman kasittelyyn. Sisdilmatyéryhman kokouksiin pyritdan keraamaan riittavasti tausta-

tietoa haitoista ja oireista: niiden yleisyydesta ja laadusta ja esiintyvyydesta tyopaikalla. Ndiden taustatie-
tojen pohjalta sisdilmatyoryhma miettii ongelman laajuutta ja jatkotoimenpiteita.

3 SISAILMATYORYHMA JA SEN TOIMINTA
Sisdilmatyéryhma toimii sisdilmaongelmien asiantuntijaelimena.

Sisdilmatyéryhman tehtdva on edetd ongelmien ratkaisussa moniammatillisella yhteistyo6lla pyrkien esitta-
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maan kestadvia ja yhtendisia menettelytapoja sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi. Sisdilmatyoryhma tuottaa
tietoa prosessin etenemisesta.

Kittilan kunnan sisdilmatyéryhmaan kuuluvat seuraavien tahojen edustajat:

- tekninen johtaja puheenjohtaja

- tyoOsuojelupaallikko, sihteeri ja koolle kutsuja
- tyOsuojeluvaltuutetut

- terveystarkastaja

- kiinteistopaallikko

- tyoterveyshuollon edustaja

- koululaakari

- kouluterveydenhoitaja

- sivistystoimenjohtaja

- perusturvajohtaja

- sisailmatyoryhma voi tarvittaessa taydentaa kokoonpanoa

Kokouskaytanto

Sisdilmatyéryhma kokoontuu tarvittaessa tyosuojelupaallikén koolle kutsumana. Kokouskutsut ja materiaa-
lit [Ahetetaan 5 paivaa ennen kokousta. Kokouksista tehddaan muistiot, jotka julkaistaan kunnan intra-
netissa.

4. SISAILMAONGELMIEN KASITTELY

4.1 Esiselvitykset ja alustava arvio

Kun asia tulee sisdilmatyoryhman kasittelyyn, tarvittava aiempi tutkimusaineisto tulee olla tyéryhman
kdytossa. Tarkeintd on selvittda oireiden ja haittojen laatu ja yleisyys tyopaikalla. Oireilun arviointi saadaan
tyoterveyshuollon selvityksilla.

Kiinteistopalvelu selvittda rakennuksen kunnon ja huollon erityisesti, jos ne liittyvat ongelman asetteluun.
Riskien arvioinnin avulla selvitetaan haittatekijat ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen todennakaoisyys ja

vakavuus.

4.2. Laajemman selvityksen kdynnistaminen

Mikali esiselvityksessa ei ongelman aiheuttajaa pystyta toteamaan niin tehdaan laajempi kiinteiston kun-
toon liittyva tyoymparistoselvitys. Tydymparistoselvitysta voivat olla mm. rakennuksen sisdilmaan liittyvat
tutkimukset ja sisdilmastokyselyt.
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4.3. TIEDOTUS

Sisdilmatyoryhma tiedottaa tarvittaessa sisdilmaselvityksista ja tuloksista.

4.4. TOIMENPITEET SISAILMAONGELMIEN RATKAISUSSA

4.4.1. Mahdollisen sisdqilmaongelman aiheuttajaa ei lI6ydy

Mikali selvityksen mukaan rakennuksesta ei 16ydy sisdilmaongelman mahdollista aiheuttajaa, sisdilmatyo-
ryhma paattaa asian kasittelyn.

4.4.2. Mahdollisen sisdqilmaongelman aiheuttaja l16ytyy

Mikali selvityksen kohteena olevista rakennuksista [6ytyy rakenteisiin tai sisdilman laatuun liittyvia ongel-
mia, kiinteiston omistaja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin ongelman poistamiseksi.

Sisdilmatyéryhma antaa tarvittaessa suosituksen tilojen kaytésta ennen korjausta ja korjauksien aikana.

4.5. SISAILMAREMONTTIEN KONTROLLOINTI

Sisdilmakorjauksien jalkeen korjauskohteessa otetaan uudet sisdilmanaytteet. Naytteenotto suoritetaan
aikaisintaan puolen vuoden jalkeen kayttoonotosta. Kontrollindytteen tuloksista tiedotetaan kayttajia nii-
den valmistuttua.
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5. ASIAA KOSKEVIA KESKEISIA LAKIPYKALIA
TYOTURVALLISUUSLAKI 738/2002

Ty6nantajan yleiset velvollisuudet:
10§ Tyon vaarojen selvittdminen
12§ Tydympadristdon suunnittelu

TyOpaikan ja tydympariston rakenteita koskevat sdannokset:

33§ Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus

368 Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto:

37§ liman epapuhtaudet

408§ Biologiset tekijat

TERVEYDENSUOJELULAKI 736/1994

Asunnon ja muun oleskelutilan seka yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:
26§ Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset

278 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta.

LAKI TYOSUOJELUN VALVONNASTA JA TYOPAIKAN TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA 44/2006

Hyvéksytty sisdilmatyéryhmdn kokouksessa 6.9.2019.
Hyvéksytty teknisessé lautakunnassa 31.10.2019 § 105

Hyvdksytty kunnanhallituksessa 12.11.2019 § 335
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HAITTAILMOITUS koetusta sisdilmaongelmasta

Lue sisdilmaongelmien toimintamalli ennen lomakkeen |3hettamista
Jata tyhjaksi ne kohdat joita et tieda

llmoituksen jattajan nimi Sisdilmaongelmakohteen / tydpaikan nimi

Puhelin nro Osoite

Sisdilmaongelma

Oireet

Onko asiasta ilmoitettu aiemmin ? Jos on kenelle ja milloin ?

Iimoitus esimiehelle tehty KYLLA El
Kaynti tydterveyshuollossa KYLLA El
OIREILU

Onko oireet tai ongelmat lisdantyneet viimeisen vuoden aikana ?

Missa tiloissa ongelmat esiintyvat ?

Esiintyykd oireita tiettyna ajankohtana vuodesta (vuodenaika, pakkanen, sade) ?

Huomautuksia ja lisatietoja

HAVAITUT VIAT/VAURIOT TILOISSA

Rakenneviat (esim. kattovuodot, ikkunavuodot)

Lattiaviat (esim. putkiviat, vuotavat laitteet)

Kosteusvauriot

Huomautuksia ja lisatietoja

Paivanmaara Allekirjoitus

llmoitus lahetetdan Kittildn kunnan tydsuojelupaillikkolle sahkopostiin tyosuojelupaallikko@kittila.fi




