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Teknlk 31.10.2019 § 106
(Lisatietoja: Kiinteistdpaallikké puh. 040 6744 393)

Kittilan kunnan teknisella lautakunnalla on ollut haettavana
kiinteistohoitajan toimi 3.-25.10.2019 valisen ajan. Lisaksi aiemmat
hakemukset (kiinteistonhoitajan toimi hakuajalla 18.4.-9.5.2019) ote-
taan huomioon.

Tehtavaan on edellytetty kiinteistd-, sahko-, tai LVIA-alan
ammatillista tutkintoa. Lisaksi on edellytetty kokemusta kiinteiston
huollon alalta, voimassa olevaa henkildauton ajokorttia seka oman
auton kayttoa.

Edellisessa haussa saapui yhdeksan hakemusta ja uudessa haussa
maaraaikaan mennessa saapui kahdeksan hakemusta.

Yhteenvetoa kaikista hakemuksista:
- kaksi hakijaa ei tayttanyt koulutusvaatimusta
- yksi hakija ei tayttanyt ajokorttivaatimusta

Hakijoista kolmea on lautakunta haastatellut edellisten kiinteistonhoi-
taja valintojen yhteydessa.

Lainaus internetsivustolta: https://www.tasa-arvo.fi/ansiovertailu:

"Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on aina tehtava ansiovertailu,
kun hakijoina on seka miehia etta naisia. Ansiovertailussa otetaan
huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tydkokemus ja sellaiset
hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavien hoi-
tamisessa. Ansiovertailussa huomioon otettavien ansioiden tulee olla
yksiselitteisesti ja objektiivisesti osoitettavissa olevia. Huomioon voi-
daan ottaa vain hakuajan paattymiseen mennessa kertyneet sellai-
set ansiot, jotka ovat olleet valitsijan kaytettavissa valintamenettelyn
aikana.

Sopivuus, soveltuvuus, tydkyky ja muut vastaavat tydnhakijan arvion-
varaiset henkilokohtaiset ominaisuudet eivat ole tasa-arvolain 8 §:n 1
momentin 1-kohdan tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla
tydnantajan valintaperusteena ja ne voidaan ottaa huomioon mah-
dollisena tyonantajan oikeuttamisperusteena valita tehtavaan va-
hemman ansioitunut hakija.



Ansioita tulee tarkastella suhteessa tyotehtaviin ja tydnantajan etu-
kateen vahvistamiin valintaperusteisiin (HE 57/1985). Virkanimityk-
sissa on otettava huomioon myds perustuslain 125 §:n mukaiset ylei-
set nimitysperusteet. Ne ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Virkaan valittavan on lisaksi taytettava laissa tai asetuksessa mah-
dollisesti saadetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset.

Tybnantajalla on oikeus syyllistymatta tasa-arvolain vastaiseen syr-
jintdan arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tyonan-
taja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista
(KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkildiden ansioituneisuutta tulee
siten tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin paino-
tuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen tulee kuitenkin olla
my0s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kan-
nalta.

Kelpoisuuden tayttyessa ei korkeampaa koulutusta pideta valttamat-
ta lisdansiona. Oikeuskaytanndén mukaan merkityksellisempaa on
koulutuksen sisalldllinen sopivuus tai suuntautuneisuus haettavana
olevan tehtavan kannalta.

Oikeuskaytanndssa on katsottu tydkokemuksen maaran osalta, ettei-
vat suuretkaan erot palvelusvuosien maarassa valttamatta merkitse
sita, etta kauemmin tydssa ollutta pidettaisiin ansioituneempana.
Vasta huomattavilla palvelusvuosieroilla on katsottu olevan merkitys-
ta.

Perehtyneisyyden hankkimiseksi kulloinkin kysymyksessa olevaan
tehtavaan tarvitaan tietyn pituinen kokemus. Riittavaksi katsottavan
kokemuksen maara vaihtelee eri tehtavissa. Tyokokemuksen sisal-
|on osalta ratkaisevaa ei ole yksistaan se, onko henkild hankkinut ko-
kemuksensa juuri haettavana olevaa vastaavassa tehtavassa, vaan
tehtavaan sopivaa kokemusta on voinut kertya myos muissa tehta-
vissa.”

Hakuilmoitus, ansiovertailu ja yhteenveto hakijoista oheismateriaali-
na.

Tekninen johtaja:

Lautakunta paattaa pyytaa haastatteluun seuraavat henkilot: Jussi
Naalisvaara, Elina Partanen, Ola Ojala, Veijo Pekkala, Pertti Raate-
rova ja Teemu Tuisku. Edelleen lautakunta paattaa, etta haastattelu
pidetaan 8.11.2019 alkaen klo 9:00.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.






