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Khall 18.06.2019 § 195

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774,
valmistelija: Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257)

Korkein hallinto-oikeus on antanut paatoksen kunnanjohtaja Anna
Makelan kanssa tehdysta sovintosopimuksesta ja sopimus on saa-
nut lainvoiman. Anna Makelan virkasuhde Kittilan kuntaan on paatty-
nyt. Vt.kunnanjohtajana toimiva Antti Jamsén on valittu hoitamaan
virkaansa 31.12.2019 asti. Tama tarkoittaa, etta Kittilan kunnanjohta-
jan virka tulisi julistaa haettavaksi, jotta uusi kunnanjohtaja ehditaan
valita hyvissa ajoin ennen vuoden loppua.

Kittildn kunnan hallintosdannén 6 luvun 46 §:n mukaan kun virkasuh-
teesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vt.kunnanjohtaja Antti Jamsénin ollessa esteellinen (mahdollinen vir-
kaan hakija) ja hallintojohtaja Sanna Ylinamman poissa ollessa ta-
man asian esittelijana toimii hallintojohtajan sijainen, controller Tuija
Lang.

Hallintojohtaja:
Kunnanhallitus paattaa julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran vii-
den (5) vuoden maaraajalle (1.1.2020 — 31.12.2024).

Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan internet-sivujen lisaksi Kunta-
rekryn sivuilla, tydvoimahallinnon sivuilla, Lapin Kansassa seka Kun-
talehden internet-sivujen avoimet tyopaikat —osiossa.

Controller valtuutetaan yhteistydssa henkilostopaallikon kanssa
hankkimaan rekrytointiprosessiin sopivan konsultin, joka osallistuu
haastatteluihin, suorittaa soveltuvuustestaukset ja antaa niista pa-
lautteen.

Hakuilmoitukseksi esitetdan seuraavaa:

’Kittilan kunta hakee

KUNNANJOHTAJAA



Khall 17.09.2019 § 271

maaraaikaiseen viiden (5) vuoden virkasuhteeseen 1.1.2020 alkaen.
Virka voidaan ottaa vastaan myos erikseen sovittavana aikana.

Kunnanjohtajan tehtdvana on kunnan hallinnon, taloudenhoidon ja
palvelutuotannon johtaminen, elinkeinoelaman kehittaminen ja alu-
eellinen yhteistyo.

Kunnanjohtajalta edellytetaan virkaan soveltuvaa ylempaa korkea-
koulututkintoa seka kunnallishallintoon ja —talouteen liittyvaa moni-
puolista osaamista. Tehtava edellyttaa vahvaa strategista johtajuut-
ta, kykya maaratietoisesti saavuttaa tavoitteet ja saada aikaan tarvit-
tavat muutokset. Sujuva englannin kielen taito on valttamaton.

Virkaan valitun henkildn tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatok-
sen tiedoksisaannista. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Kittilan kunnanvaltuustolle osoitetut hakemukset, joihin tulee liittaa
opinto- ja tyotodistusjaljenndkset, CV tai ansioluettelo seka palkka-
toivomus on toimitettava 27.8.2019 klo 15.00 mennessa ensisijaises-
ti sahkoisen hakulomakkeen kautta osoitteessa: www.kuntarekry.fi.
Paikkaa on mahdollista hakea myos sahkopostitse:
kirjaamo(at)kittila.fi, sahkdpostin aiheeksi Hakemus - Kunnanjohtaja.

Lisatietoja antavat:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen,
puh. 0400 194 385, aki.nevalainen(at)kittila.fi
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala,
puh. 0400 808 781, pekka.rajala(at)kittila.fi”

Paatos:
Vt. kunnanjohtaja Antti Jamsén poistui esteellisena hallintolain 28
§:n 1 mom 7 kohdan perusteella tdman asian kasittelyn ajaksi.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774)

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 2 momentin mukaan virkasuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virka-
suhteen tayttamatta jattamisesta.



Lain kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuh-
teeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya,
kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollisista syista
itisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24
§:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtaminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla
tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin
rinnastettava johtosaannossa maaratty peruste.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuh-
teeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henki-
16, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja sil-
loin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvi-
tys hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston
paatdoksen mukaisesti muuhunkin virkasuhteeseen voidaan suostu-
muksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnan-
johtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on vir-
kasuhteessa kuntaan. Em. pykalaan perustuen myos kunnanjohta-
jan viranhaun keskeyttaminen kuuluu valtuuston paatettavaksi.

Kunnanjohtajan maaraaikainen virka on ollut haettavana 27.8.2019
klo 15.00 paattyneella hakuajalla Kuntarekryn sivuilla, tydvoimahal-
linnon verkkopalvelussa, Lapin kansassa seka Kuntalehden verkko-
sivulla ja Kittilan kunnan internetsivuilla.

Maaraaikaan mennessa virkaan saapui seuraavat kuusi (6) hake-
musta (hakijayhteenveto, ansioyhteenveto ja hakijoiden hakemus-
asiakirjat oheismateriaalina):

Heilala Tapio, proviisori

Kuusisto Kari, oikeustieteen maisteri, kauppatieteiden maisteri
Lahtinen Seppo, liiketalouden yo-merkonomi

Mahmoud Mohamed, terveystieteiden maisteri

Maijala Eeva-Maria, oikeustieteen maisteri, varatuomari
Virkamaki Mikko, oikeustieteen kandidaatti

Kittildan kunnanjohtajan virkaa (ajalle 1.1.2020-31.12.2024) hakeneil-
la ei ole aikaisempaa kunnanjohtajakokemusta eika sellaista johtaja-
kokemusta, joka voitaisiin huomioida virantaytdéssa. Kunnanjohtaja-
ja johtajakokemuksen puuttuminen on olennainen puute, mista joh-
tuen kunnanvaltuustolla on perusteltu syy jattda kunnanjohtajan
maaraaikainen virka ajalle 1.1.2020-31.12.2024 tayttamatta kunnalli-



sen viranhaltijalain 4 §:n 2 momenttiin perustuen.

Kunnanjohtajan virkaa on 1.1.2019 alkaen viransijaisuutena seka tal-
la hetkella avoimena virkana hoitanut Antti Jamsén. Jamsénin maa-
raaikainen virkasuhde paattyy 31.12.2019.

Kittilan kunnan hallintosaannon 3 §:n mukaan asian esittelijana kun-
nanjohtajan ollessa esteellinen toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se keskeyttaa kun-
nanjohtajan hakuprosessin lain kunnallisesta viranhaltijasta 4 §:n 2
momenttiin perustuen toistaiseksi, koska yksikaan hakijoista ei tayta
hakuilmoituksessa mainittuja kelpoisuusvaatimuksia riittavan hyvin ja
hakijoilla ei ole aikaisempaa kunnanjohtajakokemusta eika sellaista
johtajakokemusta, joka voitaisiin huomioida virantaytossa.

Kunnanjohtajan virantayttoprosessi aloitetaan uudelleen kunnanhalli-
tuksen toimesta kesékuussa 2020.

V1. kunnanjohtajan virkaa on 1.1.2019 alkaen hoitanut Antti Jamsén.

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se nimittaa
kunnanjohtajaksi maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.1.-31.12.2020 Antti
Jamseénin.

Jamsén on antanut maaraaikaiseen kunnanjohtajan virkaan ajalle
1.1.-31.12.2020 suostumuksensa ja han tayttaa viran edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset.

Kunnanjohtajan johtajasopimus ja sen jatkaminen hyvaksytetaan
erikseen kunnanhallituksessa.

Paatos:
Vt. kunnanjohtaja Antti Jamsén poistui esteellisena hallintolain 28
§:n 1 mom 1 kohdan perusteella taman asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen jasen Ahti Ovaskainen esitti, ettd kunnanjohtajan
viran hakuaikaa jatketaan. Jasen Tuula Mertaniemi kannatti Ovas-
kaisen esitysta.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, etta keskustelun kuluessa on esi-
tetty hallintojohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten
on aanestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen:
Hallintojohtajan esitys: JAA.
Ovaskaisen esitys: El.



Kvalt 07.10.2019 § 50

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa JAA-aania antoivat Sakari
Kautto, Pekka Rajala, Antti Pekkala, Raija Palosaari ja Marita Toiva-
nen.

El-aania antoivat Ahti Ovaskainen ja Tuula Mertaniemi.

Poissa olivat Pekka Kenttala ja Yrjotapio Kivisaari.

Puheenjohtaja totesi, ettd aanin 5-2 (poissa 2) hallintojohtajan esitys
on tullut paatokseksi.

Paatos:
Vt. kunnanjohtaja Antti JAmsén poistui esteellisena hallintolain 28
§:n 1 mom 1 kohdan perusteella tdman asian kasittelyn ajaksi.

OMK:n valtuustoryhman puheenjohtaja Inkeri Yritys teki valtuusto-
ryhman puolesta seuraavan esityksen:
Kunnanjohtajan viran hakuaikaa jatketaan eika keskeyteta.

Vihreiden valtuustoryhman puheenjohtaja Tiina Huilaja ilmoitti Vihrei-
den kannattavan jatkohakua.

Keskustan valtuustorynman puheenjohtaja Yrjotapio Kivisaari ilmoitti
Keskustan kannattavan kunnanhallituksen esitysta.

Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi, ettd OMK:n valtuustoryhma on
tehnyt kunnanhallituksen esityksesta poikkeavan esityksen, jota Vih-
reiden valtuustoryhma on kannattanut, ja asiassa on suoritettava aa-
nestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:
Kunnanhallituksen esityksen kannalla olevat aanestavat JAA.
OMK:n valtuustoryhman esitysta kannattavat danestavat El.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin kahdeksantoista
(18) jaa-aanta, kahdeksan (8) ei-aanta ja yksi (1) oli poissa.

Jaa-aania antoivat Pirkko Jauhojarvi, Sirkka Hangasvaara, Ville Jo-
kela, Sakari Kautto, Oula Vuolli, Kimmo Ala, Yrjétapio Kivisaari, Mik-
ko Lompolo, Aki Nevalainen, Maarit Niskanen, Raija Palosaari, Antti
Pekkala, Jukka Poti, Matti Paakkola, Pekka Rajala, Marita Toivanen,
Juha Toivola ja Jukka Ylisuvanto.

Ei-aania antoivat Tiina Huilaja, Esa Yllasjarvi, Maija Linnala, Outi
Marttila, Tuula Mertaniemi, Ahti Ovaskainen, Yrj6 Vaara ja Inkeri Yri-
tys.

Poissa oli Jussi Makitalo.



Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen valtuuston
paatokseksi ja kunnanjohtajan maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.1. -
31.12.2020 nimitetaan yhteiskuntatieteiden maisteri Antti Jamsén.
Puheenjohtaja totesi, etta tama oli samalla maaraaikaisen kunnan-
johtajan virkavaali.



