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Paatos:

Henkilostopaallikké Taina Aspelund esitteli henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmaluonnoksen, joka on valmisteltu yhdessa toimialajohta-
jien kanssa.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta kaytiin yhteista keskustelua,
eika yhteistoimintaelimella ollut lisattavaa esiteltyyn luonnokseen.

Todettiin, ettd suunnitelma etenee kunnanhallituksen vahvistettavak-
Si.

Yhteistoimintalain mukaisesti kunnassa on laadittava henkilosto- ja
koulutussuunnitelma henkildstdén ammatillisen osaamisen yllapitami-
seksi ja edistamiseksi.

Sen avulla ennakoidaan toiminnassa tapahtuvia muutoksia, joilla on
henkildston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta, ja siina on syyta ennakoida toiminnan muutosten perus-
teella tapahtuvat henkilostotarpeen lisaykset.

Kunta voi hakea henkilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisista kou-
lutuksista korvauksia Tyollisyysrahastolta.

Henkilostopaallikko on yhteistydssa toimialajohtajien kanssa valmis-
tellut Kittildn kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2019. Sita
on kasitelty yhteistoimintaelimessa henkiloston edustajien kanssa.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa tullaan paivittamaan vuosittain
henkilostokertomustietojen valmistumisen jalkeen.

Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2019.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



