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(Lisatietoja: vs. varhaiskasvatuspaallikké 040 716 2084)

Kittilan varhaiskasvatukseen on ollut haettavana toistaiseksi voimas-
sa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalla 17.5.-3.6.2019,
alkusijoituspaikka Paivakoti Muksula. Toimi vapautui Mervi Kurtakol-
ta, kun hanet valittiin paivakodin johtajan virkaan (koulultk
18.2.2019/28§).

Maaraaikaan mennessa tehtavaan saapui kolme hakemusta, joista
vain Teija Ahosolalla on tehtavan edellyttama kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6. luvun, 26 §:n mukaan kelpoisuus
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan edellyttaa vahintadan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkintoa, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen
tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saa-
taa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty
mainituilla opinnoilla.

Varhaiskasvatuslaissa (14.luku, 75§) todetaan my0s, etta joka taman
lain voimaan tullessa (1.9.2018) on kelpoinen toimimaan lastentar-
hanopettajana, on kelpoinen toimimaan varhaiskasvatuksen opetta-
jana. Lisaksi todetaan, etta joka taman lain voimaan tullessa on
hyvaksytty yliopistoon tai ammattikorkeakouluun opiskelemaan sosi-
aalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista anne-
tun lain 7 §:ssa tarkoitettuja lastentarhanopettajan opintoja tai vuo-
den kuluessa taman lain voimaantulosta on hyvaksytty yliopistoon tai
ammattikorkeakouluun opiskelemaan varhaiskasvatuksen opettajan
opintoja, on opinnot suoritettuaan kelpoinen toimimaan 26§:ssa
tarkoitettua varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa — edellyttaen,
etta opinnot suoritetaan loppuun viimeistaan 31 paivana heinakuuta
2023.

Mervi Kurtakko on irtisanoutunut opettajan tehtavasta 15.5.2019 al-
kaen (koulultk 11.6.2019/§64). Tehtava on taytetty sisaisin jarjeste-
lyin 31.8.2019 saakka.

Vs. sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta paattaa valita Teija Ahosolan varhaiskasvatuksen
opettajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan 1.9. 2019 alkaen.
Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen
tehtavan vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava laaka-



rintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 §:n 2.mom.
mukainen ote rikosrekisterista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



