
Kunnanhallitus § 195 18.06.2019

Kunnanjohtajan viran täyttäminen 1.1.2020 alkaen
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Khall 18.06.2019 § 195
(Lisätietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774,
valmistelija: Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257)

Korkein hallinto-oikeus on antanut päätöksen kunnanjohtaja Anna
Mä ke län kanssa tehdystä sovintosopimuksesta ja sopimus on saa-
nut lainvoiman. Anna Mäkelän virkasuhde Kittilän kuntaan on päät ty-
nyt. Vt.kunnanjohtajana toimiva Antti Jämsén on valittu hoitamaan
vir kaan sa 31.12.2019 asti. Tämä tarkoittaa, että Kittilän kun nan joh ta-
jan virka tulisi julistaa haettavaksi, jotta uusi kunnanjohtaja eh di tään
valita hyvissä ajoin ennen vuoden loppua.

Kittilän kunnan hallintosäännön 6 luvun 46 §:n mukaan kun vir ka suh-
tees ta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai vir ka suh teen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vt.kunnanjohtaja Antti Jämsénin ollessa esteellinen (mahdollinen vir-
kaan hakija) ja hallintojohtaja Sanna Ylinamman poissa ollessa tä-
män asian esittelijänä toimii hallintojohtajan sijainen, controller Tui ja
Lång.

Hallintojohtaja:
Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran vii-
den (5) vuoden määräajalle (1.1.2020 – 31.12.2024).

Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan internet-sivujen lisäksi Kun ta-
re kryn sivuilla, työvoimahallinnon sivuilla, Lapin Kansassa sekä Kun-
ta leh den internet-sivujen avoimet työpaikat –osiossa.

Controller valtuutetaan yhteistyössä henkilöstöpäällikön kanssa
hank ki maan rekrytointiprosessiin sopivan konsultin, joka osallistuu
haas tat te lui hin, suorittaa soveltuvuustestaukset ja antaa niistä pa-
laut teen.

Hakuilmoitukseksi esitetään seuraavaa:

’’Kittilän kunta hakee

KUNNANJOHTAJAA

määräaikaiseen viiden (5) vuoden virkasuhteeseen 1.1.2020 al kaen.
Vir ka voidaan ottaa vastaan myös erikseen sovittavana ai ka na.



Kunnanjohtajan tehtävänä on kunnan hallinnon, taloudenhoidon ja
pal ve lu tuo tan non johtaminen, elinkeinoelämän kehittäminen ja alu-
eel li nen yhteistyö.

Kunnanjohtajalta edellytetään virkaan soveltuvaa ylempää kor kea-
kou lu tut kin toa sekä kunnallishallintoon ja –talouteen liittyvää mo ni-
puo lis ta osaamista. Tehtävä edellyttää vahvaa strategista joh ta juut-
ta, kykyä määrätietoisesti saavuttaa tavoitteet ja saada aikaan tar vit-
ta vat muutokset. Sujuva englannin kielen taito on välttämätön.

Virkaan valitun henkilön tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus
ter vey den ti las taan viimeistään 30 päivän kuluessa va lit se mis pää tök-
sen tiedoksisaannista. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuu kau den
koe ai kaa.

Kittilän kunnanvaltuustolle osoitetut hakemukset, joihin tulee liittää
opin to- ja työtodistusjäljennökset, CV tai ansioluettelo sekä palk ka-
toi vo mus on toimitettava 27.8.2019 klo 15.00 mennessä en si si jai ses-
ti sähköisen hakulomakkeen kautta osoitteessa: www.kuntarekry.fi.
Paikkaa on mahdollista hakea myös säh kö pos tit se:
kirjaamo(at)kittila.fi, sähköpostin aiheeksi Hakemus - Kun nan joh ta ja.

Lisätietoja antavat:
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen,
puh. 0400 194 385, aki.nevalainen(at)kittila.fi
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala,
puh. 0400 808 781, pekka.rajala(at)kittila.fi’’

Päätös:
Vt. kunnanjohtaja Antti Jämsén poistui esteellisenä hallintolain 28
§:n 1 mom 7 kohdan perusteella tämän asian käsittelyn ajaksi.

Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________


