Kunnanhallitus

§ 195 18.06.2019

Kunnanjohtajan viran tayttaminen 1.1.2020 alkaen

225/01.01.01/2019

Khall 18.06.2019 § 195

(Lisatietoja: Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774,
valmistelija: Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257)

Korkein hallinto-oikeus on antanut paatoksen kunnanjohtaja Anna
Makelan kanssa tehdysta sovintosopimuksesta ja sopimus on saa-
nut lainvoiman. Anna Makelan virkasuhde Kittilan kuntaan on paatty-
nyt. Vt.kunnanjohtajana toimiva Antti Jamsén on valittu hoitamaan
virkaansa 31.12.2019 asti. Tama tarkoittaa, etta Kittilan kunnanjohta-
jan virka tulisi julistaa haettavaksi, jotta uusi kunnanjohtaja ehditaan
valita hyvissa ajoin ennen vuoden loppua.

Kittilan kunnan hallintosdannén 6 luvun 46 §:n mukaan kun virkasuh-
teesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vt.kunnanjohtaja Antti Jamsénin ollessa esteellinen (mahdollinen vir-
kaan hakija) ja hallintojohtaja Sanna Ylinamman poissa ollessa ta-
man asian esittelijana toimii hallintojohtajan sijainen, controller Tuija
Lang.

Hallintojohtaja:
Kunnanhallitus paattaa julistaa haettavaksi kunnanjohtajan viran vii-
den (5) vuoden maaraajalle (1.1.2020 — 31.12.2024).

Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan internet-sivujen lisaksi Kunta-
rekryn sivuilla, tydvoimahallinnon sivuilla, Lapin Kansassa seka Kun-
talehden internet-sivujen avoimet tyopaikat —osiossa.

Controller valtuutetaan yhteistyossa henkilostopaallikon kanssa
hankkimaan rekrytointiprosessiin sopivan konsultin, joka osallistuu
haastatteluihin, suorittaa soveltuvuustestaukset ja antaa niista pa-
lautteen.

Hakuilmoitukseksi esitetdan seuraavaa:

"Kittilan kunta hakee

KUNNANJOHTAJAA

maaraaikaiseen viiden (5) vuoden virkasuhteeseen 1.1.2020 alkaen.
Virka voidaan ottaa vastaan myds erikseen sovittavana aikana.



Kunnanjohtajan tehtadvana on kunnan hallinnon, taloudenhoidon ja
palvelutuotannon johtaminen, elinkeinoelaman kehittaminen ja alu-
eellinen yhteistyo.

Kunnanjohtajalta edellytetaan virkaan soveltuvaa ylempaa korkea-
koulututkintoa seka kunnallishallintoon ja —talouteen liittyvaa moni-
puolista osaamista. Tehtava edellyttaa vahvaa strategista johtajuut-
ta, kykya maaratietoisesti saavuttaa tavoitteet ja saada aikaan tarvit-
tavat muutokset. Sujuva englannin kielen taito on valttamaton.

Virkaan valitun henkildn tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatok-
sen tiedoksisaannista. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Kittilan kunnanvaltuustolle osoitetut hakemukset, joihin tulee liittaa
opinto- ja tyotodistusjaljenndkset, CV tai ansioluettelo seka palkka-
toivomus on toimitettava 27.8.2019 klo 15.00 mennessa ensisijaises-
ti sahkoisen hakulomakkeen kautta osoitteessa: www.kuntarekry.fi.
Paikkaa on mahdollista hakea myds sahkopostitse:
kirjaamo(at)kittila.fi, sdahkdpostin aiheeksi Hakemus - Kunnanjohtaja.

Lisatietoja antavat:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen,
puh. 0400 194 385, aki.nevalainen(at)kittila.fi
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Rajala,
puh. 0400 808 781, pekka.rajala(at)kittila.fi”

Paatos:
Vt. kunnanjohtaja Antti Jamsén poistui esteellisena hallintolain 28
§:n 1 mom 7 kohdan perusteella tdman asian kasittelyn ajaksi.

Hallintojohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



