Kunnanhallitus

§ 180 04.06.2019

LYK koordinaattorin tydsopimuksen jatkaminen

181/01.01.01/2018

Khall 04.06.2019 § 180

Kittilan kunnassa on aloitettu Lapsiystavallinen kunta —mallin raken-
taminen vuonna 2018. Tahan tyohan Kittilan kunnanvaltuusto myon-
si 23.5.2018 § 31 maararahan vuoden 2018 talousarvioon. Kunnan-
hallitus hyvaksyi 24.4.2018 § 153 koululautakunnan esityksen, etta
hankkeelle palkataan hankekoordinaattori ajalle 1.8.-31.12.2018 100
%:n tydajalla.

LYK-hankekoordinaattorina aloitti 13.8.2018 Marketta Toivola. Koor-
dinaattorin tehtavana on levittaa tietoa koko kunnan organisaatiolle
ja yhteistyotahoille siten, etta hallintoa ja toimintatapoja voidaan ke-
hittaa lapsiystavallisemmiksi seka edistaa lasten oikeuksia ja paatos-
ten lapsivaikutusten arvioinnin huomioimista ja kayttdonottoa kunnan
paatoksenteossa.

Tehtavan kesto oli vuonna 2018 viisi kuukautta, joten oli perusteltua
tayttda LYK-koordinaattorin paikka henkildlla, joka tuntee Kittilan
kunnan hallinnon ja palvelujarjestelman ja joka koulutuksensa ja ko-
kemuksensa puolesta on tehtavaan sopiva.

Lapsiystavallinen kunta-koordinaattorin valinnasta on tehty viranhalti-
japaatos (11.6.2018 § 2/2018) ja Marketta Toivola on hoitanut ky-
seista tehtavaa 13.8.2018 alkaen. Kittilan kunnan hallintosaannon 46
§:n 2 kappaleen mukaan "Muun vakinaisen henkil6ston valitsee ao.
lautakunta ja maaraaikaisen henkildston (alle vuodeksi) toimialajoh-
taja. Hallintosaannon 41 §:n mukaan "Mikali toimivallasta henkilosto-
asioissa ei ole saadetty laissa tai maaratty hallintosdannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.”

Lapsiystavallinen kunta-hanke jatkuu vuoden 2019 loppuun joten on
tarkoituksenmukaista jatkaa 30.6.2019 saakka tehtya tyésopimusta
vuoden 2019 loppuun.

Vt. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa Marketta Toivolan tydosopimusta Lapsi-
ystavallinen kunta-hankekoordinaattorin tehtavassa 31.12.2019
saakka. Palkka ja muut tydsuhteen ehdot sailyvat ennallaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



