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Henkilöstökertomus 2018
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Yhttoim 19.03.2019 § 2

Henkilöstökertomus sisältää tietoja henkilöstön määrästä, ra ken tees-
ta, työvoimakustannuksista ja ansiokehityksestä sekä hen ki lös tön
työhyvinvoinnista ja kehittämisestä. Henkilöstökertomukseen ke rä-
tään jatkossa vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä tiedot hen ki lös tö-
re surs seis ta ja niissä tapahtuneista muutoksista. Näin on mah dol lis-
ta entistä paremmin suunnitella ja tehdä kehittämistoimenpiteet ajan-
koh tai sen ja oikean tiedon perustalla.

Henkilöstöpäällikkö on valmistellut henkilöstökertomuksen 2018, jo-
ka sisältää tietoa kunnan henkilöstön tilasta vuodelta 2018 ja ver tai-
lu tie to ja kahdelta edelliseltä vuodelta.

Vs. kunnanjohtaja:
Yhteistyöelin esittää kunnanhallitukselle, että se esittää liitteen mu-
kai sen henkilöstökertomuksen 2018 kunnanvaltuuston hy väk syt tä-
väk si.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________

Khall 26.03.2019 § 89

Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintaelimen esityksen ja esittää
hen ki lös tö ker to muk sen 2018 kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________

Kvalt 24.06.2019 § 23
Päätös:
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä vuoden 2018 hen ki-
lös tö ker to muk sen.
__________


