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Vastaus varavaltuutettu Mikko Lompolon kysymykseen

Varavaltuutettu Mikko Lompolo totesi kunnanvaltuustossa 1.4. saaneensa usealta
lastenhoitajalta yhteydenottoja koskien Kittilan kunnan lastenhoitajien palkankorotusta.

Lisaksi han mainitsee, etta valtuusto on hyvaksynyt 20.8.2018 lisamaararahan korotuksen

maksamista varten ja kysyy, miksi korotuksia ei ole maksettu ja missa ovat maararahat
maksuja varten.

Vastauksenani Lompolon kysymykseen totean seuraavaa:

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 88 000 euron lisamaardrahan vuoden 2018 talousarvioon
lastenhoitajien palkankorotusta varten 20.8.2018 § 53.

Vuoden 2018 talousarvion valmistelun yhteydessa oli sanallisiin tavoitteisiin kirjattu lause
"Talousarvioon on varattu 100 e/lastenhoitaja/kk”. Paatostekstissé ei ole mainintaa
asiasta. My6hemmin ilmeni, ettei taloussuunnitelmassa ollut maararahaa, minka vuoksi
kunnanvaltuusto hyvaksyi lisamasrarahan lastenhoitajien palkankorotukseen 20.8.2018.

Kuntatydnantajien johtava tyomarkkinalakimies Lauri Niittyla toteaa lausunnossaan muun
muassa seuraavaa liittyen siihen, muodostaako talousarviokirjassa mainittu lause
"Talousarvioon on varattu 100 €/lastenhoitaja/kk” oikeudellista sitovuutta maksaa
palkankorotukset lastenhoitajille:

" Ko. kirjaus ei luo sinénsé kenellekaéan subjektiivista oikeutta vaatia palkkaansa 100 euron
korotusta, kuten ei yleensékaén talousarvio ‘pakota’ kdyttdmaan siind mahdollisesti olevia
maarérahoja. Toisaalta valtuuston toimivaltaan ei siis myéskéén kuulu paattaa
palkankorotuksista. Asiaan voi myés olla merkitysta silld, miten palkkausjérjestelménne on
rakennettu; ts. mikali yhden ryhmén tehtévékohtaisia palkkoja nostetaan, onko sill
vaikutusta muiden ryhmien palkkoihin.

Eri asia on se, onko ko. virkkeelld haluttu ilmaista poliittinen tahto, jolla voi olla merkitysta
asiasta lopullisesti paétettdessa.”

Hallintosaannén mukaan palkasta paattas kunnanjohtaja toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja ei tehnyt esitysta palkankorotuksesta eika kunnanjohtaja siita paatosta
vuonna 2018. Palkkajérjestelmasta oli keskusteltu ja todettu, etta palkankorotusten tulee
perustua siihen ja tehtdvan vaativuuden arviointiin.

Palkankorotusvaatimuksia on tullut muihinkin toimialoihin ja tehtaviin liittyen. Niita ei ole

kasitelty irrallisina, vaan pidettiin tarkeana, etta palkkojen kokonaistilanne selvitetaan
ensin.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta kaytiin paikallisneuvottelut 17.12.2018 ja 1.2.2019.
Jarjestelyera kohdennettiin vakinaisen henkiléstén tehtavakohtaisiin palkkoihin. Sijaisten ja
maaraaikaisen henkiléstén palkkoja korotetaan tehtavakohtaisten palkkojen mukaisiksi,
kun uusia tydsopimuksia ja virkamaarayksia tehdaan.



Jarjestelyerd kohdennettiin vs. kunnanjohtajan paatéksella 7.3.2019 tehtavakohtaisiin
palkkoihin siten, etta lastenhoitajat, perhepaivahoitajat (rynmaperhepaivahoidot);
tehtavakohtaiseen palkkaan tuli 50 euron korotus eli siis puolet 100 eurosta. Perusteluna
oli korotus suhteessa muihin varhaiskasvatuksen palkkoihin.

Jarjestelyeran kohdentamisen yhteydessa 2019 henkildstéjarjestét toivat esille, etta luvattu
lastenhoitajien palkankorotus tulee tehda muun jarjestelyeran liséksi, mutta se sisallytettiin
yksimielisesti jarjestelyeraan.

Palkkavertailun perusteella lastenhoitajilla ei ole sen suurempaa palkkaepakohtaa kuin
monissa muissakaan tehtavissa, mutta tassa tilanteessa tuntui kohtuulliselta kohdentaa
siihen tehtavaan jarjestelyeraa. Vastaava korotus tehtiin sote-puolen vastaaviin tehtaviin.
Paikallisneuvottelu oli yksimielinen, mutta jarjestot toivat esille, etts lastenhoitajien
palkkavaatimus tulee jatkumaan muussa yhteydessa.

Aiempaan vuoden 2018 lisatalousarviopaattkseen liittyen lastenhoitajien kannalta tilanne
on valitettava, mutta tydnantajan on kohdeltava kaikkia henkiléstéryhmia yhdenmukaisesti.

KVTES:n paikallisen jarjestelyeran 1.1.2019 kohdentamisen tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien kehittaminen ja paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen.
Samalla tybénantajan on huolehdittava, etta johto- ja esimiesasemassa olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa alaistensa tai verrokkiryhméansa palkkoihin.
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Antti Jamseén, vt. kunnanjohtaja



