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Palkkausjarjestelman periaatteet
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(Lisatietoja: Henkilostopaallikké Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kunnan tulee maaritella oma palkkaus- ja arviointijarjestelmansa se-
ka yhteiset periaatteet, joilla palkka-asiat ratkaistaan. Kittilan kunnan
palkka- ja arviointijarjestelmaa kasiteltiin yhteistoimintaelimessa
3.12.2018 ja paatettiin jatkaa valmistelua henkilostopaallikdn esityk-
sen pohjalta. Lisaksi asiasta kaytiin keskustelua 26.2.2019 kunnan-
hallituksen kokouksessa.

Arviointijarjestelmaa kehitetaan edelleen kehittdmisryhmina toimivien
palkkausryhmien perustamisen myota. Ryhmat koostuvat tydnanta-
jan ja henkilostojarjestojen edustajista. Ryhmissa kasitellaan yhteis-
toiminnallisesti tehtavan vaativuuteen liittyvat tarkastukset ja muut
arviointijarjestelmaan liittyvat asiat. Syyta on perustaa TS-kehittamis-
ryhma ja KVTES-kehittamisryhma. Lisaksi tarvittaessa perustetaan
OVTES-kehittamisryhma.

Henkilokohtaisen lisaan kaytettava palkkasumma vahvistetaan ta-
lousarvion 2020 kasittelyn yhteydessa. Henkildkohtaisen lisan kri-
teerit on maaritelty palkkausjarjestelmassa. Esimiehia koulutetaan
arviointijarjestelman soveltamiseen seka kehitys/arviointikeskustelu-
jen kaymiseen, etta tyosuorituksen arviointi ja henkilokohtaisen lisan
tarkastukset voidaan tehda vuonna 2020.

Kertapalkkion perusteeksi maaritellaan tydhyvinvoinnin parantami-
seen liittyva tavoite, johon tyoyksikot voivat maaritella omat toimenpi-
teensa. Parhaiten tavoitteet saavuttaneen tydyksikon henkildstolle
maksetaan kertapalkkio vuonna 2020.

Palkka-asioihin liittyvan paatdsvallan muutostarpeet kasitellaan hal-
lintosdannon uudistamisen yhteydessa.

Vs. kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya palkkausjarjestelman mukaiset pe-
riaatteet, nimeaa tydnantajan edustajat palkkausryhmiin ja pyytaa
paasopijajarjestoja nimeamaan ryhmiin omat edustajansa.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti palkkausjarjestelman mukai-
set periaatteet.



Tyonantajan edustajiksi kunnanhallitus nimesi:

TS-kehittamistydéryhmaan: tekninen johtaja ja henkildstopaallik-
kd/hallintojohtaja.

KVTES-ryhmaan: perusturvajohtaja ja henkildstopaallikkd/hallinto-
johtaja.

OVTES-ryhmaan: sivistystoimenjohtaja ja henkilostopaallikkd/hallin-
tojohtaja.

Edelleen kunnanhallitus pyytaa paasopijajarjestdja nimeamaan ryh-
miin omat edustajansa.



