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(Lisätietoja: Henkilöstöpäällikkö Taina Aspelund, puh. 040 545 5793)

Kunnan tulee määritellä oma palkkaus- ja arviointijärjestelmänsä se-
kä yhteiset periaatteet, joilla palkka-asiat ratkaistaan. Kittilän kunnan
palk ka- ja arviointijärjestelmää käsiteltiin yhteistoimintaelimessä
3.12.2018 ja päätettiin jatkaa valmistelua henkilöstöpäällikön esi tyk-
sen pohjalta. Lisäksi asiasta käytiin keskustelua 26.2.2019 kun nan-
hal li tuk sen kokouksessa.

Arviointijärjestelmää kehitetään edelleen kehittämisryhminä toi mi vien
palkkausryhmien perustamisen myötä. Ryhmät koostuvat työn an ta-
jan ja henkilöstöjärjestöjen edustajista. Ryhmissä käsitellään yh teis-
toi min nal li ses ti tehtävän vaativuuteen liittyvät tarkastukset ja muut
arviointijärjestelmään liittyvät asiat. Syytä on perustaa TS-ke hit tä mis-
ryh mä ja KVTES-kehittämisryhmä. Lisäksi tarvittaessa pe rus te taan
OVTES-kehittämisryhmä.

Henkilökohtaisen lisään käytettävä palkkasumma vahvistetaan ta-
lous ar vion 2020 käsittelyn yhteydessä.  Henkilökohtaisen lisän kri-
tee rit on määritelty palkkausjärjestelmässä. Esimiehiä koulutetaan
ar vioin ti jär jes tel män soveltamiseen sekä ke hi tys/ar vi oin ti kes kus te lu-
jen käymiseen, että työsuorituksen arviointi ja henkilökohtaisen lisän
tar kas tuk set voidaan tehdä vuonna 2020.

Kertapalkkion perusteeksi määritellään työhyvinvoinnin pa ran ta mi-
seen liittyvä tavoite, johon työyksiköt voivat määritellä omat toi men pi-
teen sä. Parhaiten tavoitteet saavuttaneen työyksikön henkilöstölle
mak se taan kertapalkkio vuonna 2020.

Palkka-asioihin liittyvän päätösvallan muutostarpeet käsitellään hal-
lin to sään nön uudistamisen yhteydessä.

Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä palkkausjärjestelmän mukaiset pe-
ri aat teet, nimeää työnantajan edustajat palkkausryhmiin ja pyytää
pää so pi ja jär jes tö jä nimeämään ryhmiin omat edustajansa.

Päätös:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti palkkausjärjestelmän mu kai-
set periaatteet.



Työnantajan edustajiksi kunnanhallitus nimesi:

TS-kehittämistyöryhmään: tek ni nen johtaja ja hen ki lös tö pääl lik-
kö/hal lin to joh ta ja.

KVTES-ryhmään: perusturvajohtaja ja hen ki lös tö pääl lik kö/hal lin to-
joh ta ja.

OVTES-ryhmään: sivistystoimenjohtaja ja hen ki lös tö pääl lik kö/hal lin-
to joh ta ja.

Edelleen kunnanhallitus pyytää pääsopijajärjestöjä nimeämään ryh-
miin omat edustajansa.
__________


