Koululautakunta § 39 10.04.2019
Koulunkaynninohjaajien vakinaistaminen

Koululk 10.04.2019 § 39
(Lisatietoja: vs. sivistystoimenjohtaja p. 040 7057 486)

Kittilan kunnan palveluksessa on lukuvuoden 2018-2019 aikana 32
koulunkaynninohjaajaa. Kaksitoista heista on toistaiseksi otetussa
toimessa.

Kittilan kunnan koulunkaynninohjaajien vakinaistamista on kasitelty
useamman kerran koululautakunnassa 1.3.2018 §127, 14.3.2018
§136 ja 11.4.2018 §168.

Vakinaistamisprosessi on jaanyt vuoden 2018 aikana kesken. Asi-
aan on palattu alkuvuodesta 2019. Henkilostopaallikko ja vs. sivistys-
toimenjohtaja ovat neuvotelleet paaluottamusmiesten kanssa tilan-
teesta. Keskusteluissa on kasitelty koulunkaynninohjaajien vakinais-
tamistarvetta, koska usea koulunkaynninohjaaja on toiminut vuosia
maaraaikaisena koulunkaynninohjaajana. Tydsuhteet ovat katken-
neet kesanajaksi. Yksi koulunkaynninohjaaja on toiminut valissa
my0s toimistotehtavissa.

Neuvotteluissa on paadytty esittamaan kuuden koulunkaynninohjaa-
jan vakinaistamista. Vakinaistamiskriteerina on kaytetty tydhistoriaa.
Ehdotetuilla kuudella henkilolla on pisimmat tyohistoriat Kittilan kun-
nan palveluksessa koulunkaynninohjaajana.

Ty6sopimuslain 3 § mukaan: "Tyésopimus on voimassa toistaiseksi,
jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimus-
ta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia
maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa ole-
vina.

Ty6sopimuslaki (HE157/200 toteaa: Harkittaessa oikeutta maaraai-
kaisen sopimuksen tekemiseen olisi otettava huomioon, onko tyon-
antajalla mahdollisuus muun muassa tdiden uudelleenjarjestelyjen
tai loma-aikojen porrastuksen avulla tarjota tyontekijalle jotakin muu-
ta tyota jaljelle jaavaksi lyhyeksi valiajaksi tai sopia tydsopimuksessa
tydnteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttamisesta (KHO).

Henkilostopaallikdn ja vs. sivistystoimenjohtajan seka jarjestdjen
edustajien paaluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu myds, etta
vakinaistettaville tulee mahdollisuus tyonteon ja palkanmaksun lyhyt-
aikaiseen keskeyttamiseen kesanaikana. Kunnalla ei ole niin suurta
sijaistydvoiman tarvetta, ettd se voisi tarjota valiaikaistyota kesaksi



kaikille koulunkaynninohjaaijille. Kesakeskeytys vahentaa hieman
palkkakuluja, ja tydntekijoilla on mahdollisuus saada sen ajalta tyot-
tomyyspaivarahaa.

Vakinaistettavien henkildiden kanssa on keskusteltu ja he suostuvat
koulunkaynninohjaajien tehtavien vakinaistamiseen. Kesakeskeytys-
mahdollisuus on varmistettu tydmarkkinalakimies Heikki Wilenilta ja
se on hanen lausunnon mukaan mahdollista tehda uusiin tydsopi-
muksiin.

Koulunkaynninohjaajien kelpoisuusehtona on koulunkayntiavustajan
ammattitutkinto tai koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan oh-
jauksen ammattitutkinnon tai vastaavan ammattitutkinnon suorittami-
nen (esim. lastenhoitaja, lahihoitaja tai nuoriso-ohjaaja). Nyt vaki-
naistettavilla on edella mainittu kelpoisuus.

Talousarvio 2019 sisaltaa mahdollisuuden kuuden koulunkaynninoh-
jaajan vakinaistamiseen. Palkkaus on KVTES:n mukainen.

Vs. sivistystoimenjohtaja:

Koululautakunta paattaa vakinaistaa Sari Juholan, Heli Kurthin, Paivi
Onnelan, Ulla Paakkin, Susa Tauriaisen ja Silva Virtan tydsuhteet
1.8.2019 alkaen toistaiseksi voimassa oleviksi. Tydsopimuksissa
maaritellaan tyoaika seka tyonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta
keskeyttamisesta kesaajalla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



