
Koululautakunta § 39 10.04.2019

Koulunkäynninohjaajien vakinaistaminen

Koululk 10.04.2019 § 39
(Lisätietoja: vs. sivistystoimenjohtaja p. 040 7057 486)

Kittilän kunnan palveluksessa on lukuvuoden 2018-2019 aikana 32
kou lun käyn nin oh jaa jaa. Kaksitoista heistä on toistaiseksi otetussa
toi mes sa.

Kittilän kunnan koulunkäynninohjaajien vakinaistamista on käsitelty
useam man kerran koululautakunnassa 1.3.2018 §127, 14.3.2018
§136 ja 11.4.2018 §168.

Vakinaistamisprosessi on jäänyt vuoden 2018 aikana kesken. Asi-
aan on palattu alkuvuodesta 2019. Henkilöstöpäällikkö ja vs. si vis tys-
toi men joh ta ja ovat neuvotelleet pääluottamusmiesten kanssa ti lan-
tees ta. Keskusteluissa on käsitelty koulunkäynninohjaajien va ki nais-
ta mis tar vet ta, koska usea koulunkäynninohjaaja on toiminut vuo sia
määräaikaisena koulunkäynninohjaajana. Työsuhteet ovat kat ken-
neet kesänajaksi. Yksi koulunkäynninohjaaja on toiminut vä lis sä
myös toimistotehtävissä.

Neuvotteluissa on päädytty esittämään kuuden kou lun käyn nin oh jaa-
jan vakinaistamista.  Vakinaistamiskriteerinä on käytetty työhistoriaa.
Eh do te tuil la kuudella henkilöllä on pisimmät työhistoriat Kittilän kun-
nan palveluksessa koulunkäynninohjaajana.

Työsopimuslain 3 § mukaan: "Työsopimus on voimassa toistaiseksi,
joll ei sitä ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Työn an ta jan
aloitteesta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista työ so pi mus-
ta samoin kuin ilman perusteltua syytä tehtyjä toisiaan seu raa via
määräaikaisia työsopimuksia on pidettävä toistaiseksi voimassa ole-
vi na.

Työsopimuslaki (HE157/200 toteaa: Harkittaessa oikeutta mää rä ai-
kai sen sopimuksen tekemiseen olisi otettava huomioon, onko työn-
an ta jal la mahdollisuus muun muassa töiden uudelleenjärjestelyjen
tai loma-aikojen porrastuksen avulla tarjota työntekijälle jotakin muu-
ta työtä jäljelle jääväksi lyhyeksi väliajaksi tai sopia työsopimuksessa
työn teon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttämisestä (KHO).

Henkilöstöpäällikön ja vs. sivistystoimenjohtajan sekä järjestöjen
edus ta jien pääluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu myös, että
va ki nais tet ta vil le tulee mahdollisuus työnteon ja palkanmaksun ly hyt-
ai kai seen keskeyttämiseen kesänaikana. Kunnalla ei ole niin suurta
si jais työ voi man tarvetta, että se voisi tarjota väliaikaistyötä kesäksi



kai kil le koulunkäynninohjaajille. Kesäkeskeytys vähentää hieman
palk ka ku lu ja, ja työntekijöillä on mahdollisuus saada sen ajalta työt-
tö myys päi vä ra haa. 

Vakinaistettavien henkilöiden kanssa on keskusteltu ja he suostuvat
kou lun käyn nin oh jaa jien tehtävien vakinaistamiseen. Ke sä kes key tys-
mah dol li suus on varmistettu työmarkkinalakimies Heikki Wi lenil tä ja
se on hänen lausunnon mukaan mahdollista tehdä uusiin työ so pi-
muk siin.

Koulunkäynninohjaajien kelpoisuusehtona on koulunkäyntiavustajan
am mat ti tut kin to tai koulunkäynnin ja aamu- ja iltapäivätoiminnan oh-
jauk sen ammattitutkinnon tai vastaavan ammattitutkinnon suo rit ta mi-
nen (esim. lastenhoitaja, lähihoitaja tai nuoriso-ohjaaja). Nyt va ki-
nais tet ta vil la on edellä mainittu kelpoisuus.

Talousarvio 2019 sisältää mahdollisuuden kuuden kou lun käyn nin oh-
jaa jan vakinaistamiseen. Palkkaus on KVTES:n mukainen.

Vs. sivistystoimenjohtaja:
Koululautakunta päättää vakinaistaa Sari Juholan, Heli Kurthin, Päivi
On ne lan, Ulla Paakkin, Susa Tauriaisen ja Silva Virtan työsuhteet
1.8.2019 alkaen toistaiseksi voimassa oleviksi. Työsopimuksissa
mää ri tel lään työaika sekä työnteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta
kes keyt tä mi ses tä kesäajalla.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
__________


